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A. Einzelheiten der Durchfiihrung des Verfahrens (Bewerbungsbedingungen)

l. Gegenstand der Ausschreibung

Gegenstand dieser im Wege des Verhandlungsverfahrens erfolgenden Ausschreibung
der EFG-Europaisches Foérdermanagement GmbH (nachfolgend Auftraggeber, AG
oder EFG genannt) sind die Erbringung von Konzeptionierungs- und
Umsetzungsleistungen zum
ESF-Forderinstrument Nr. 16
»Vertiefte Berufsorientierung / Erhéhung der Berufswahlkompetenz“
des Berliner Operationellen Programms fiir den ESF in der

Forderperiode 2014 — 2020

(http://www.berlin.de/sen/wirtschaft/gruenden-und-foerdern/europaeische-
strukturfonds/esf/informationen-fuer-verwaltungen-partner-eu/artikel.104921.php.)

Dieses Forderinstrument zielt unmittelbar ab auf die Férderung von Schilern und Schu-
lerinnen mit Unterstitzungsbedarf in der beruflichen Orientierung an Integrierten Sekun-
darschulen und Gemeinschaftsschulen sowie Sekundarschulklassen in Schulen mit
sonderpadagogischem Forderschwerpunkt.

Nahere Informationen zum Hintergrund des Ausschreibungsgegenstandes kénnen
folgenden Unterlagen entnommen werden:

e Landeskonzept Berufs- und Studienorientierung Berlin, beigefligt in Anlage E
e 8§48 SGBIII

o Geschaftsanweisung der Bundesagentur fir Arbeit fiir Berufsorientierungsmal3-
nahmen nach § 48 SGB Il (BOM), beigefiigt in Anlage B
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Il.  Weitere Einzelheiten der Durchfiihrung des Verfahrens

1. Vergabeart

Das Ausschreibungsverfahren wird gemaf 88 97 ff GWB, dort insbesondere § 130 Abs.
1 Satz 1 GWB i.V.m. 88 64 ff. VgV i.V.m. Anhang XIV der Richtlinie 2014/24/EU im We-
ge des Verhandlungsverfahrens mit Teilnahmewettbewerb durchgefihrt, da es sich vor-
liegend um einen 6ffentlichen Auftrag Gber eine soziale Dienstleistung handelt. Eine Bie-
tervorauswahl ist noch nicht getroffen.

Bei einem Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb fordert der 6ffentliche Auf-
traggeber eine unbeschrankte Anzahl von Unternehmen im Rahmen eines Teilnahme-
wettbewerbs oOffentlich zur Abgabe von Teilnahmeantragen auf; jedes interessierte Un-
ternehmen kann einen Teilnahmeantrag abgeben, in welchem die Informationen fir die
Prufung ihrer Eignung enthalten sind, 88 17 Abs. 1 VgV.

Nur diejenigen Unternehmen die vom offentlichen Auftraggeber nach Prufung der tber-
mittelten Informationen dazu aufgefordert werden, kénnen ein Erstangebot einreichen, §
17 Abs. 4 S. 1 VgV. Die Zahl der geeigneten Bewerber, die zur Angebotsabgabe aufge-
fordert werden, wird nicht auf eine bestimmte Anzahl begrenzt, § 17 Abs. 4 S. 2 VgV.

Der o6ffentliche Auftraggeber verhandelt mit den Bietern tber die von ihnen eingereichten
Erstangebote und alle Folgeangebote, mit Ausnahme der endgultigen Angebote, mit
dem Ziel, die Angebote inhaltlich zu verbessern, § 17 Abs. 10 S. 1 VgV. Von der Még-
lichkeit, den Auftrag auf Grundlage der Erstangebote vergeben, ohne in Verhandlungen
einzutreten, 8 17 Abs. 11 VgV, macht der Auftraggeber keinen Gebrauch.

Das Verfahren unterteilt sich folglich in:
= den Teilnahmewettbewerb (nachfolgender Gliederungspunkt A. 11.11), im Rah-
men dessen die Eignungsprifung erfolgt und
= das eigentliche Verhandlungsverfahren, im Rahmen dessen die Angebotsabgabe
(nachfolgender Gliederungspunkt A. 11.12) und die Verhandlung der Angebote er-
folgen.

Der Auftraggeber entscheidet Giber den Zuschlag auf Grundlage der Zuschlagskriterien,
§ 17 Abs. 14 S. 2 VgV.

2.  Angaben zum Auftraggeber/Vergabestelle

EFG-Européaisches Fordermanagement GmbH
Bernburger Stral3e 27
10963 Berlin

Telefon +49 30-318650-65
(Mo-Fr: 08:30-15:00 Uhr)
Fax +49 30-318650-67
E-Mail efg@efg-berlin.eu
Internet:  www.efg-berlin.eu

EFG wird handeln als bevollmé&chtigtes Unternehmen des Landes Berlin, dieses vertre-
ten durch das Referat fir Grundsatzangelegenheiten der Integrierten Sekundarschulen
(ISS) der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie.

Eine Beauftragung zur Durchfihrung der hoheitlichen Aufgaben ist erfolgt.
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Vergabeunterlagen

Diese Vergabeunterlagen beinhalten die Beschreibung der Einzelheiten der Durchfiih-
rung des Verfahrens (Bewerbungsbedingungen), einschlielich der Angabe der Eig-
nung- und Zuschlagskriterien sowie die Vertragsunterlagen, die aus der Leistungsbe-
schreibung und den Vertragsbedingungen bestehen, § 29 Abs. 1 VgV. Diesen Vergabe-
unterlagen sind die unter nachfolgend 4. genannten Anlagen beigefugt. Diese sind Be-
standteil der Vergabeunterlagen.

Eine Checkliste der im Teilnahmewettbewerb einzureichenden Eignungsnachweise ist
dem Dokument ,Checkliste zum Teilnahmewettbewerb® (Anlage 1) zu entnehmen.

Die Checkliste der einzureichenden Angebotsunterlagen finden Sie im Dokument ,An-
schreiben zur Angebotseinreichung“ (Anlage A).

Die Vergabeunterlagen durfen nur zur Erstellung eines Angebotes und ggf. zur Erfillung
des Auftrages verwendet werden. Jede Nutzung fUr andere Zwecke ist untersagt. Jede
Veroffentlichung (auch auszugsweise) ist nur mit ausdricklicher schriftlicher Genehmi-
gung der Auftraggeberin zulassig. Wird kein Angebot abgegeben, so sind die Vergabe-
unterlagen in eigener Zustandigkeit zu vernichten. Die Bereitstellung bzw. Ubersendung
der Vergabeunterlagen ist kostenfrei.

Anlagen zu den Vergabeunterlagen

Teilnahmewettbewerbsbezogen

Anlage 1 Checkliste zum Teilnahmewettbewerb

Anlage 2 EEE-Datei (Einheitliche Europaische Eigenerklarung) — siehe
http://www.efg-berlin.eu/ausschreibungen-projektaufrufe/

Anlage 3 Erlduterungen zur EEE-Datei

Anlage 4 Personal-Liste/berufliche Erfahrungen einzusetzendes Personal

Anlage 5 Eigenerklarung Ron Hubbard

Anlage 6 Besondere Vertragsbedingungen nebst Eigenerklarung zur Frauen-
férderung

Anlage 7 gemeinsame Haftungserklarung (gemafl Punkt A 1l. 20)

Anlage 8 Zertifikat AZAV oder Eigenerklarung des/der Bieters/in zum Nach-
weis einer Zertifizierung nach AZAV

Anlage 9 Besondere Vertragsbedingungen (BVB) nebst Eigenerkldrung zu
Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitrégen

Anlage 10 Eigenerklarung zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen

Anlage 11 Beispielhaft ausgefilltes Muster einer Einheitliche Européische
Eigenerklarung)

Angebotsbezogen

Anlage A Anschreiben zur Angebotseinreichung nebst Checkliste

Anlage B Preisblatt (je Los) mit Skontoangaben

Anlage C Summenpreisblatt fur alle Lose

Anlage D Deckblatt und Gliederung des Angebotes

Ausschreibungsgegenstandsbezogen

Anlage E Landeskonzept Berufs-und Studienorientierung Berlin

Anlage F Geschéftsanweisung der Bundesagentur fur Arbeit fir Berufsorien-

tierungsmaflnahmen nach 8 48 SGB Il (BOM)
(https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Detail/index.htm?dfConte
ntld=L6019022DSTBAI532583)
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Zugang IT-System

Anlage G Zugangsbeschreibung Eureka Plus 2.0

Abrechnungsbezogen

Anlage H Formular Zeitnachweis Personalausgaben ESF 14-20

Anlage J Formular-2016 ESF-TLN-Fragebogen-personenbezogene Datener-
hebung

Anlage K Erklarung zur Ubermittlung von persénlichen Daten an die Agentur
fur Arbeit (Formblatt der Bundesagentur fur Arbeit)

Anlage L Einwilligungserklarung zur Erhebung personenbezogener Angaben
von TN an ESF-gefdrderten Mal3nahmen im Land Berlin

Anlage M ESF-Anmeldeliste-Erstteilnahme

Anlage N ESF-TN Anwesenheit-1 (Anwesenheitsliste 1)

Anlage O Fdrder- und Prufhandbuch fur den ESF im Land Berlin, Version 2.0

Anlage P Besondere Vertragsbedingungen zur Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen

Anlage Q Rechnungsmuster

Anlage R Kurzbeschreibung des Projektes

5. Registrierung

Der Auftraggeber verlangt von jedem Bieter/jeder Bieterin die Angabe einer eindeutigen
Unternehmensbezeichnung sowie einer elektronischen Adresse (8§ 9 Abs. 3 VgV).

Es wird eine friihzeitige Registrierung unter Angabe der Unternehmensbezeichnung so-
wie der E-Mailadresse an EFG (Mail-Adresse efg@efg-berlin.eu) empfohlen. Dabei ist
zu beachten, dass nur registrierte Bewerber/Bewerberinnen tber etwaige Anderungen
im Verfahren sowie den Fortgang des Verfahrens vom Auftraggeber direkt informiert
werden konnen. Nicht registrierte Bewerber/Bewerberinnen missen sich tber die EFG-
Webseite (www.efg-berlin.eu) regelmaRig eigenstandig informieren.

6. Anforderungen an elektronische Mittel ( 88 10 ff. VgV)

Als elektronische Mittel sind im Vergabeverfahren ausschlieBlich E-Mail oder Fax zu
verwenden. Verschlisselungs- und Zeiterfassungsverfahren kommen nicht zur Anwen-
dung.

7.  Kommunikation / Rickfragen / Informationsiibermittiung

Die Kommunikation im Vergabeverfahren erfolgt in deutscher Sprache unter Einsatz von
Geraten und Programmen fir die elektronische Datenibermittlung (elektronische Mittel,
§ 9 Abs. 1 VgV).

Die Einreichung der Eignungsnachweise (Teilnahmewettbewerb) erfolgt digital im fur
den ESF im Land Berlin verpflichtend anzuwendenden IT-System EurekaPlus 2.0.

Die Angebotsabgabe selbst erfolgt digital (Auswahl Instrument 16 im IT-Begleitsystem
EurekaPlus2.0) sowie postalisch.

Fur Auskinfte und Riickfragen wenden Sie sich bitte an

Mail: efg@efg-berlin.eu
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Eine miindliche Kommunikation im Vergabeverfahren betreffend die Vergabeunterlagen,
Teilnahmeantrége, Interessensbestatigungen und Angebote ist nicht gestattet, 8 9 Abs.
2 VgV. Auch dartber hinaus bittet der Auftraggeber von muindlichen Nachfragen Ab-
stand zu nehmen.

8. MaRgeblicher Zeitpunkt fur Bieterruckfragen

Der Auftraggeber ist verpflichtet, Bieteranfragen bis spatestens 6 Tage vor Ablauf der
Angebotsfrist zu beantworten (vgl. 8 20 Abs. 3 Nr. 1 VgV). Die Frist ist vom Auftraggeber
nur zu wahren, wenn die Bieteranfragen rechtzeitig beim Auftraggeber eingehen.

Aus Grunden der Rechtssicherheit empfiehlt sich zudem die rechtzeitige Klarung von
Bieterfragen betreffend den Eingang der Teilnahmeantrage.

Frist fir den Eingang etwaiger Bieteranfragen beim Auftraggeber hinsichtlich sdmtlicher
mit dem Teilnahmeantrag einzureichender Unterlagen ist

20.03.2018.

Eine Frist fur den Eingang etwaiger dartber hinausgehender Bieteranfragen beim Auf-
traggeber, insbesondere hinsichtlich des einzureichenden Erstangebotes wird im Zu-
sammenhang mit der Aufforderung zur Angebotsabgabe (vgl. nachfolgende Ziffer 12.)
bekannt gegeben.

9. Verhalten bei Unklarheit in den Vergabeunterlagen

Wenn ein Bieter/eine Bieterin Unklarheiten in den Vergabeunterlagen feststellt oder
sonstige Bedenken zum Ausschreibungsverfahren hat, insbesondere gegen die be-
schriebene Vergabeart, die Losbildung oder Art und Umfang der zu erbringenden Leis-
tung, so hat er/sie dies schriftlich dem Auftraggeber unverziglich bekannt zu geben.

10. Bietergemeinschaften

Bietergemeinschaften oder andere gemeinschaftliche Bieter sind zugelassen.

Bietergemeinschaften haben jedes Mitglied sowie eines ihrer Mitglieder als bevollméach-
tigten Vertreter fur den Abschluss und die Durchfiihrung des Vertrages zu benennen, §
53 Abs. 9 VgV. Dies erfolgt durch Abgabe der in der Einheitlichen Europaischen Eigen-
erklarung verlangten Angaben (dort Teil 1l, Abschnitt A. Angaben zum Wirtschaftsteil-
nehmer, dort am Ende).

Den Bevollméachtigten geben Sie bitte unter "a) Geben Sie bitte an, welche Funktion ...
der Wirtschaftsteilnehmer in der Gruppe ausuibt:" an. Bitte beachten Sie, dass fir jeden
Beteiligten eine separate Einheitliche Europaische Eigenerklarung abzugeben ist.

Hinsichtlich der vorzulegenden Eignungsnachweise ist Folgendes zu beachten:
= Die gemal nachfolgend unter A. Ill. Eignungsnachweise geforderten Nachweise
zur wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit (Berufshaftpflichtversiche-

rung, HRB) ist von jedem Mitglied der Bietergemeinschaft zu erbringen.

= Die sonstigen unter A. lll. Eignungsnachweise geforderten Nachweise zur Tech-
nischen und beruflichen Leistungsfahigkeit konnen gemeinsam erbracht werden.
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11. Teilnahmewettbewerb / Teilnahmeantrage

Im Falle bestehenden Interesses an der Leistungserbringung sind die Teilnahmeantrage
durch digitale Ubermittlung der geforderten Eignungsnachweise beim Auftraggeber ein-
zureichen.

Die Einreichung der Teilnahmeantrage (Stufe 1 des Vergabeverfahrens) erfolgt wie folgt:

a.

C.

Registrierung im IT-System EurekaPlus 2.0 (Zugangsbeschreibung unter Anla-
ge H)

Die mit dem Teilnahmeantrag einzureichenden Eignungsnachweise (siehe
Checkliste in Anlage 1) sind vollstdndig ausgefillt und unterschrieben digi-
tal im flr den ESF im Land Berlin verpflichtend anzuwendenden IT-System Eu-
rekaPlus 2.0 hochzuladen. Das technische Vorgehen ist der Zugangsbeschrei-
bung EurekaPlus 2.0 (Anlage H) zu entnehmen.

Die Ubermittlung der Teilnahmeantrage in Textform gemaR § 126b des Biirger-
lichen Gesetzbuchs mithilfe elektronischer Mittel ist nach § 53 (1) VgV zulassig.
EurekaPlus 2.0 gewabhrleistet die Anforderungen an die elektronischen Mittel
gemal § 10 VgV.

Wichtig ist, dass der Vor- und Zuname der, die EEE unterzeichnenden Person
des/der erklarenden Bieters/-in lesbar genannt ist. Eine Zusendung in Papier-
form ist an dieser Stelle nicht notwendig.

Absenden des Teilnahmeantrages im IT-System EurekaPlus 2.0 bis spatestens

20. 03. 2018, 23.59 Uhr (Teilnahmefrist)

Inhaltlich bestehen an den Teilnahmeantrag folgende Anforderungen:

a.

b.

Die Teilnahmeantrage sind in deutscher Sprache abzufassen

Die Teilnahmeantrage mussen vollstandig sein und alle geforderten Angaben
und Erklarungen enthalten, § 53 Abs. 7 VgV. Eine Checkliste der im Teilnah-
mewettbewerb einzureichenden Eignungsnachweise ist der Checkliste zum
Teilnahmewettbewerb (Anlage 1) zu entnehmen.

Die einzelnen Eignungsnachweise sind vollstandig auszufillen und jeweils vor
Einreichung (Hochladen im IT System EurekaPlus 2.0) zu unterzeichnen.

Anderungen an den Vergabeunterlagen sind unzulassig.

12. Angebotsunterlagen und Angebotsabgabetermin

Die Angebote sind nach Aufforderung zur Angebotsabgabe unter Verwendung des in
Anlage A beigefligten Formblattes beim Auftraggeber einzureichen.

19.02.2018
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Die Angebotseinreichung (Stufe 2 des Vergabeverfahrens) erfolgt wie folgt:

a.

Die einzureichenden intendierten Angebote sind zunéachst digital im fir den
ESF im Land Berlin verpflichtend anzuwendenden IT-System EurekaPlus 2.0
zu erstellen und die Erstellung ist abzuschliel3en (Button: "Absenden zur ZGS").
Né&heres ist der Zugangsbeschreibung EurekaPlus 2.0 (Anlage H) zu entneh-
men.

Nach Abschluss der Erstellung (d.h. "Absenden zur ZGS" ist durch Dricken
des Button erfolgt) ist ein Exemplar im Status der abgeschlossenen Erstellung
auszudrucken und durch den/die Bieter/in rechtsgultig unterschrieben im Origi-
nal in Papierform in einem verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift

Nicht 6ffnen!

Ausschreibung ESF-Forderinstrument 16
SenBildJugFam
EFG-Européaisches Férdermanagement GmbH
Bernburger Stral3e 27
10963 Berlin

per Post, personlich oder per Boten bis spatestens zum
23. 04 2018, 14.00 Uhr (Angebotsfrist)

einzureichen, 8§ 53 Abs. 5, 6 VgV.

MaRgebend ist der Zugang bei EFG. Nicht fristgerecht in Papierform eingegan-
gene Angebote kdnnen nicht berticksichtigt werden.

Der/die Bieter/in tragt dafir Sorge, dass der Inhalt der von ihm vervollstéandigten
Dateien mit dem Inhalt der Ausdrucke Ubereinstimmt. Widerspriiche gehen zu
Lasten des/der Bieters/in und fihren zum Ausschluss vom Vergabeverfahren.

Inhaltlich bestehen an das Angebot folgende Anforderungen:

19.02.2018

a.

Die Angebotsabgabe hat auf Basis der beigefligten Vergabeunterlagen zu er-
folgen.

Anderungen an den Vergabeunterlagen sind unzuléssig.

Die Angebote sind in deutscher Sprache abzufassen.

Fur jedes Los ist ein eigenes Angebot inkl. aller Anlagen sowie Konzept einzu-
reichen (d.h. auch im IT-System EurekaPlus 2.0 ist fir jedes Los ein Angebot

zu erstellen mit eigener ESF-Projektnummer).

Die Angebote mussen vollstandig sein und alle geforderten Angaben, Erklarun-
gen und Preise enthalten, 8 53 Abs. 7 VgV. Die Checkliste der einzureichen-
den Angebotsunterlagen finden Sie im Anschreiben zur Angebotseinreichung
(Anlage A).
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f.

Angebote, die abweichende Geschéaftsbedingungen des Bieters enthalten bzw.
auf diese Bezug nehmen, werden ausgeschlossen.

Fur die Erstellung des Angebotes werden keine Kosten erstattet.

Es handelt sich um ein intendiertes Angebot, welches ohne vorherige Verhandlung nicht
zur Beauftragung gelangt.

13. Losbildung

Es werden drei Lose gebildet.

Los 1:

Los 2:

Los 3:

vertiefte Berufsorientierung in handwerklichen Berufen mit Schilerinnen und
Schilern des 9. Jahrganges an Integrierten Sekundarschulen und Gemein-
schaftsschulen sowie Sekundarschulklassen in Schulen mit sonderpadagogi-
schem Férderschwerpunkt der Stadtbezirke der Agentur fur Arbeit Berlin Nord

vertiefte Berufsorientierung in handwerklichen Berufen mit Schilerinnen und
Schilern des 9. Jahrganges an Integrierten Sekundarschulen und Gemein-
schaftsschulen sowie Sekundarschulklassen in Schulen mit sonderpadagogi-
schem Forderschwerpunkt der Stadtbezirke der Agentur fur Arbeit Berlin Std

vertiefte Berufsorientierung und Begleitung des individuellen Berufswahlpro-
zesses und der Berufswahlentscheidung fiir Schilerinnen und Schilern des
10. Jahrganges an Integrierten Sekundarschulen und Gemeinschaftsschulen
sowie Sekundarschulklassen in Schulen mit sonderpadagogischem Foérder-
schwerpunkt in Berlin

Eine losweise Vergabe ist beabsichtigt.

14. Umfang der Angebotsabgabe

Ein Angebot fur nur ein Los, fur zwei und oder alle drei Lose ist moglich.

15. Offnung der Angebote

Die Offnung der Angebote erfolgt durch eine Vergabekommission. Eine Teilnahme der
Bieter/Bieterinnen an der Offnung ist nicht vorgesehen.

16. Verhandlung

Verhandlungen mit den von der Vergabekommission ausgewdahlten Bietern/Bieterinnen
finden voraussichtlich in der 18. oder 19. KW statt. Genaue Termine werden mit den Bie-
tern/innen abgestimmt.

19.02.2018
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17.

18.

19.

20.

21.

Finales Angebot

Alle zur Verhandlung eingeladenen Bieter/Bieterinnen erhalten die Méglichkeit, nach der
Verhandlung innerhalb einer angemessen Frist ein finales Angebot zu erstellen und ein-
zureichen, welches Gegenstand der abschlielenden Prifung und Wertung sein wird.

Nebenangebote / Anderungsvorschlage

Nebenangebote und Anderungsvorschlage sind nicht zugelassen.

Bindefrist

Der Bieter/die Bieterin ist an sein/ihr finales Angebot bis zum Ablauf der Bindefrist am
30.06.2018 gebunden.

Eine Verschiebung des Vertragsbeginns fir den Fall eintretender Verzégerungen im
Vergabeverfahren, die die Verlangerung der Bindefrist erfordern, bleibt vorbehalten. Der
Bieter/die Bieterin hat fur diesen Fall die Mdglichkeit, durch Nichtverlangerung der Bin-
defrist von seinem/ihrem Angebot Abstand zu nehmen.

Gewerbliche Schutzrechte

Bieter/Bieterinnen haben anzugeben, ob fir den Auftragsgegenstand gewerbliche
Schutzrechte bestehen, beantragt sind oder erwogen werden, § 53 Abs. 8 VgV.

Etwaige Angaben hierzu haben auf einem separaten Anschreiben zu erfolgen, welches
den Angeboten beizufligen ist.

Unterauftrage / Eignungsleihe

Der Auftraggeber fordert die Bieter/Bieterinnen auf, die Teile des Auftrags, die sie im
Wege der Unterauftragsvergabe an Dritte zu vergeben beabsichtigen, in der Einheitli-
chen Europaischen Eigenerklarung (dort Teil IV Eignungskriterien, dort unter C. Techni-
sche Leistungsfahigkeit, dort am Ende) zu benennen. Zusatzlich sind die fiir Nachunter-
nehmer/-unternehmerinnen unter nachfolgend A. Ill. Eignungsnachweise geforderten
Eignungsnachweise dem Teilnahmeantrag beizufligen.

Wenn Bieter eine Unterauftragsvergabe beabsichtigten, ohne dass sie sich zugleich im
Hinblick auf ihre wirtschaftliche, finanzielle, technische oder berufliche Leistungsfahigkeit
auf Kapazitaten dieses Dritten berufen (Eignungsleihe liegt nicht vor), sind folgende wei-
teren Angaben zu tatigen:

= Soweit die Unterauftragnehmer/-innen im Zeitpunkt der Angebotsabgabe bereits be-

kannt sind, werden die Bieter/Bieterinnen aufgefordert, die vorgesehenen Unterauf-
tragnehmer/-innen in der Einheitlichen Europaischen Eigenerklarung zu benennen
(dort Teil I Angaben zum Wirtschaftsteilnehmer, dort unter D. Angaben zu Unterauf-
tragnehmern, deren Kapazitaten der Wirtschaftsteilnehmer nicht in Anspruch nimmt).

= Vor Zuschlagserteilung wird der o¢ffentliche Auftraggeber von den Bietern/Bieterinnen,

deren Angebote in die engere Wahl kommen, verlangen, die Unterauftragnehmer —
soweit noch nicht benannt- zu benennen und nachzuweisen, dass ihnen die erforderli-
chen Mittel dieser Unterauftragnehmer zur Verfligung stehen, vgl. 8 36 Abs. 1 VgV.

Wenn ein Bieter/eine Bieterin eine Unterauftragsvergabe beabsichtigt und sich zugleich
im Hinblick auf seine/ihre wirtschaftliche, finanzielle, technische oder berufliche Leistungs-
fahigkeit auf Kapazitaten dieses Dritten beruft (Eignungsleihe), hat der Bieter/die Bieterin
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22.

23.

nachzuweisen, dass ihm/ihr die fir den Auftrag erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfi-
gung stehen werden (z.B. durch Verpflichtungserklarung des Dritten), § 47 Abs. 1 VgV.
Der Nachweis erfolgt wie folgt:

= Die Bieter/Bieterinnen haben flur den vorgesehenen Unterauftragnehmer eine separate,
von diesem ordnungsgemald ausgefilite und unterzeichnete Einheitliche Europaische
Eigenerklarung vorzulegen. Auszufillen sind nur die Abschnitte A (Angaben zum Wirt-
schaftsteilnehmer) und B (Angaben zu Vertretern des Wirtschaftsteilnehmers) des Teil
Il sowie Teil Ill (Ausschlussgrinde).

= Nimmt ein Bieter/eine Bieterin die Kapazitaten eines Dritten im Hinblick auf die erfor-
derliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch, haben beide fur
die Auftragsausfuhrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe gemeinsam zu
haften. Eine entsprechende gemeinsame Haftungserklarung ist dem Teilnahmeantrag
beizufligen.

= Vor Zuschlagserteilung wird der o¢ffentliche Auftraggeber von den Bietern/Bieterinnen,
deren Angebote in die engere Wahl kommen, verlangen, nachzuweisen, dass ihnen
die erforderlichen Mittel dieser Unterauftragnehmer zur Verfligung stehen, vgl. 8 36
Abs. 1 VgV.

Hinweise bei Eignungsleihe:

Ein Bieter/eine Bieterin kann im Hinblick auf die Nachweise fur die erforderliche berufliche
Leistungsfahigkeit wie Ausbildungs- und Befédhigungsnachweise nach § 46 Abs. 3 Nr. 6
VgV oder die einschlagige berufliche Erfahrung die Kapazitaten Dritter nur dann in An-
spruch nehmen, wenn diese die Leistung tatsachlich erbringen, fur die diese Kapazitaten
bendtigt werden, § 47 Abs. 1 VgV.

Erflllt der Dritte das entsprechende Eignungskriterium nicht oder liegen beim Dritten
zwingende Ausschlussgriinde nach § 123 GWB oder fakultative Ausschlussgriinde nach §
124 GWB vor, muss der Bieter/die Bieterin den Dritten durch einen anderen geeigneten
Unternehmer/Unternehmerin ersetzen. Der Auftraggeber kann dafir eine Frist setzen.

Informations- und Wartepflicht

Der Auftraggeber informiert die Bieter/Bieterinnen, deren Angebote nicht bertcksichtigt
werden sollen, unverziglich nach Abschluss der Bewertung der Angebote.

Die Mitteilung erfolgt spéatestens 15 Kalendertage vor der beabsichtigten Zuschlagsertei-
lung. Die Frist beginnt am Tage nach der Absendung der Information durch die Vergabe-
stelle. Auf den Tag des Zugangs der Information bei betroffenen Bietern/Bieterinnen
kommt es nicht an. Wird die Information per Fax oder auf elektronischem Weg versendet,
verkirzt sich die vorstehend genannte Frist auf 10 Kalendertage, § 134 Abs. 2 GWB.

Mit Ablauf der Wartefrist kann der Auftraggeber den Zuschlag erteilen. Ein Nachprifungs-
antrag ist nur statthaft, solange der Zuschlag noch nicht erteilt wurde.

Verstol3 gegen Vergabevorschriften

Erkennt ein am Auftrag interessierter Bieter/Bewerber im vorliegenden Vergabeverfahren
einen Verstol3 gegen Vergabevorschriften, hat er dies gegentiber dem Auftraggeber unter
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den vorstehend genannten Kontaktdaten innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu
rdgen.

Unabhangig davon muissen Verstdf3e gegen Vergabevorschriften, die bereits aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung genannten
Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniiber dem Auftraggeber gerugt wer-
den.

AulRerdem missen VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterla-
gen erkennbar sind, ebenfalls innerhalb dieser Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsab-
gabe gegenuber dem Auftraggeber geriigt werden.

Verstolit ein Bieter/eine Bieterin gegen diese Obliegenheiten, ist ein Antrag auf Nachpri-
fung gemanr § 160 Abs. 3 Satz 1 Nrn.1 bis 3 GWB unzulassig.

Im Falle der Nichtabhilfe einer Rlge hat der Bieter/die Bieterin innerhalb von 15 Kalender-
tagen nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Riige nicht abhelfen zu wol-
len, Nachprufungsantrag bei der vorstehend unter Ziff.VI.4.1) genannten Vergabekammer
zu stellen.

Der Auftraggeber informiert die Bieter/Bieterinnen, deren Angebote nicht beriicksichtigt
werden sollen, unverziiglich nach Abschluss der Bewertung der Angebote. Die Mitteilung
erfolgt spatestens 15 Kalendertage vor der beabsichtigten Zuschlagserteilung. Die Frist
beginnt am Tage nach der Absendung der Information durch die Vergabestelle. Auf den
Tag des Zugangs der Information beim betroffenen Bieter oder Bewerber kommt es nicht
an.

Wird die Information per Fax oder auf elektronischem Weg versendet, verkirzt sich die
vorstehend genannte Frist auf 10 Kalendertage, § 134 Abs. 2 GWB. Mit Ablauf der Warte-
frist kann der Auftraggeber den Zuschlag erteilen. Ein Nachpriifungsantrag ist nur statt-
haft, solange der Zuschlag noch nicht erteilt wurde.

Ein Antrag auf Nachprifung ist zu richten an die
Vergabekammer des Landes Berlin
Martin-Luther-Str. 105
10825 Berlin

Tel. 030-9013 83 16, Fax. 030 -90 13 76 13
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. Eignungsnachweise

Zur Uberprifung der Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit sind die nachfol-
gend benannten Eignungshachweise als Bestandteil des Teilnahmeantrages einzu-
reichen.

1. Einheitliche Europaische Eigenerklarung und diese ergénzende
Eignungsnachweise

a. Vorzulegen ist eine vollstandig ausgeflillte und unterzeichnete Einheitliche Europdaische
Eigenerklarung (EEE), diese wird als XML-Datei beigefugt in Anlage 2.

Ein Informationsblatt zum Umgang mit der Datei ist in Anlage 3 beigeflgt.
b. Ein Globalvermerk ist im Rahmen des Teil IV: Eignungskriterien nicht zuléssig.

c. Besondere Anforderungen an die Eignung i.S.v. Teil IV der Einheitlichen Europaische
Eigenerklarung (EEE) sind:

1.1.1 betreffend ,,A: Befahigung zur Berufsausubung“:

1111 Nachweis Registereintragung — (soweit einschlagig):
= durch Angabe in der EEE
sowie

= durch Vorlage eines aktuellen Handelsregisterauszuges

1.1.1.2 Nachweis einer Zertifizierung nach AZAV (http://www.zertifizierung-azav.de)

= durch Vorlage einer Eigenerklarung des/der Bieters/in (Anlage 8) -
alternativ Vorlage des Zertifikates

1.1.2 betreffend ,,B: wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit*:
1121 Nachweis Allgemeiner Jahresumsatz:

Angabe des allgemeinen Jahresumsatzes des Bewerbers fur die Ge-
schaftsjahre 2017, 2016, 2015;

erforderlich zum Nachweis der Eignung ist ein durchschnittlicher Umsatz
in Hohe des halben Auftragswertes gemald Bekanntmachung jeweils un-
ter Ziffer 11.2.6 losweise angegebenen Einzelauftragswertes

Bei Angeboten auf mehrere Lose sind die halben Einzelauftragswerte
nicht zu addieren; maf3geblich ist vielmehr die Halfte des htchsten los-
weisen Einzelauftragswertes.

= durch Angabe des Umsatzes in EUR je Geschaftsjahr in der EEE
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1.1.2.2 Nachweis Berufshaftpflichtversicherung:

Nachweis, im Auftragsfalle Uber eine Haftpflichtversicherung zu verfligen,
welche die Risiken, die sich aus der Leistungserbringung ergeben, mit
nachfolgenden Mindestsummen pro Schadensfall abdeckt:

Personenschéaden: mind. 2.000.000 EUR
Sachschaden: mind. 500.000 EUR

= durch Angabe der Versicherungssumme in der EEE oder
Eigenerklarung des Bieters oder Vorlage Versicherungsbestéatigung

1.1.3 betreffend ,,C: technische und berufliche Leistungsfahigkeit®:

1.1.3.1 Nachweis der Erbringung von Dienstleistungen der genannten Art (Refe-
renzen):

Nachweis von mindestens zwei mit dem Auftragsvolumen vergleichbarer
Referenzen der letzten drei Jahre bezugnehmend auf:

= Vorhaben in der Forderung der Berufswahlkompetenz von Schile-
rinnen und Schilern der allgemein bildenden Schulen,

» Vorhaben mit der Zielgruppe Schilerinnen und Schdler, die vo-
raussichtlich nicht den Mittleren Schulabschluss erreichen,

= VVorhaben der Zusammenarbeit mit Schulen, KMU und Kammern in
Berlin.

Es sind fir alle drei oben genannten Themenbereiche Referenzen nach-
zuweisen, wobei auch eine Referenz mehrere Themenbereiche beinhal-
ten kann.

Die Verwendung einer Referenz fir mehrere Lose ist zulassig, soweit die
losbezogenen Anforderungen an die Referenz jeweils erflllt werden.

= durch Angabe aussagekraftiger Daten zur Referenz in der EEE

(soweit die in der EEE zur Verfigung stehenden Ausfullfelder
nicht ausreichend sind, konnen die Referenzen auf einem
separaten Beiblatt, welches dem Teilnahmeantrag beizufligen
ist, ausfuhrlich dargestellt werden.)

Hinweis: Bei Bietergemeinschaften ist - soweit die Bietergemein-
schaft Uber keine eigenen Referenzen verfugt - die Vor-
lage von Referenzen einzelner Mitglieder der Bieterge-
meinschaft ausreichend; der/die bevollmachtigte Vertre-
ter/in der Bietergemeinschaft muss jedoch mindestens
Uber eine der geforderten Referenzen in eigener Person
verfliigen

1.1.3.2 Nachweis Technischer Fachkrafte:

Nachweis der von dem/der Bieter/in einzusetzenden padagogischen
Fachkrafte:

mindestens zwei padagogische Fachkrafte je angebotenem Los durch
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19.02.2018

namentliche Auflistung der zur Leistungserbringung einzusetzenden
Personen in der EEE einschlieflich

= Angaben in der EEE je aufgelisteter péadagogischer
Fachkraft, dass diese Uber mehrjahrige praktische
Erfahrungen in der Bildungsarbeit mit Jugendlichen verfligt
einschliellich

= Angaben in der EEE je aufgelisteter p&dagogischer
Fachkraft zu deren abgeschlossenen wissenschaftlichen
Hochschulausbildung  oder  einer  abgeschlossenen
Fachhochschulausbildung oder gleichwertiger Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten

sowie

= durch Abgabe einer Eigenerklarung des Bieters unter
Verwendung des Formblattes in Anlage 4

sowie

= Vorlage einer Kopie der Qualifikationsurkunde je
aufgelisteter padagogischer Fachkraft

sowie

= Vorlage von erweiterten Fihrungszeugnissen je
aufgelisteter padagogischer Fachkraft.

1.1.3.3 Angaben zum Umfang von Unterauftragen:

=> durch Angabe eines Prozentsatzes in der EEE

Hinweis:
ggof. sind weitere Unterlagen vorzulegen (siehe vorstehend unter
A. Il. Unterauftrage / Eignungsleihe)

1.1.4 betreffend ,,D: Qualitatssicherung und Umweltmanagement‘:

Nachweis einer  Bescheinigung unabhangiger  Stellen  Uber
Qualitatssicherungsnormen in Form einer Akkreditierung nach DIN EN
ISO 9001 oder vergleichbar wie z.B. eine zugelassene Zertifizierung fur
Tréger von Bildungsmalinahmen.

=> durch Angabe in der EEE

Der Auftraggeber behalt sich die Vorlage eines aussagekraftigen Zertifi-
kates durch den Bieter/die Bieterin vor Zuschlagserteilung vor.
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zuséatzliche Eignungsnachweise aul3erhalb der EEE

Nachfolgende Nachweise sind ausgefiillt und unterzeichnet dem Teilnahmeantrag beizu-
flgen:

e Anlage 5 Eigenerklarung Ron Hubbard
e Anlage 6 Besondere Vertragsbedingungen nebst Eigenerklarung zur Frauen-

forderung
e Anlage 9 Besondere Vertragsbedingungen (BVB) nebst Eigenerklarung zu
Tariftreue, Mindestentlohnung und Sozialversicherungsbeitréagen

e Anlage 10 Eigenerklarung zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen

Praqualifikation

Eignungsnachweise, die durch Praqualifikationsverfahren erworben wurden, sind nicht
zugelassen.
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V. Zuschlagskriterien / Gewichtung

1. Zuschlagskriterien und deren Gewichtung

Die Vergabe des Auftrages erfolgt nach dem Prinzip des Bestgebotes, wobei die Er-
mittlung des wirtschaftlich gunstigsten Angebotes durch eine Kommission je Los
durchgefuhrt wird.

Die Bewertung erfolgt anhand folgender Kriterien:

Kriterium Gewichtung | Ergebnis
in  Punk-
ten

Qualitat (qualitativ, quantitativ und zeitlich) der zu 55% 0-550

erwartenden Leistung, diese setzt sich zusammen

aus:

1. Vorbereitung der Arbeit mit den Schiilern und Schiile- 10% 0-55

rinnen und laufende Netzwerkarbeit

2. Kompetenzfeststellung bei den Schilern/innen zu 10% 0-55
MaRnahmenbeginn einschliel3lich Darstellung der
Kompetenzfeststellung zur Messung des projektbezo-
genen Kompetenzzuwachses am Projektende bzw. bei
Austritt aus der MaRnahme

3. Beschreibung der Verfahren und Inhalte zu den Aktivi- | 40% 0-220
taten der Berufsorientierung
4. Aktivitaiten zum MalRnahmenende jedes Schilers / je- 20% 0-110
der Schiilerin
5. Detaillierte Darstellung zum Ablauf sowie zur quartals- | 20% 0 -110
weisen Finanzplanung
Berufliche Erfahrungen des zum Einsatz kommen- 25% 0-250
den Personals, insbesondere:
1. Erfahrungen in der Arbeit mit der Zielgruppe 50% 0-125
Erfahrungen in der Arbeit mit Auftragen der 6ffentlichen | 25% 0-625
Hand
3. Erfahrungen in der Arbeit mit Auftrdgen der Bundes- | 25% 0-62,5
agentur fur Arbeit
Angebotspreis 20% 0-200
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Erlauterung der Bewertung

Der Auftraggeber wird bei der Bewertung der Angebote eine
Bewertungsmatrix mit einem Punktesystem verwenden, bei dem maximal
1.000 Punkte erreicht werden kdnnen. Die maximale Punktezahl entspricht
der Gesamtgewichtung der vorgenannten Zuschlagskriterien von 100%.

Hinweise fir die Bewertung des Angebotspreises

Die zu beschaffende Leistung ist unter Verwendung der Anlage B (Preisblatt (je
Los) mit Skontoangaben) sowie des Summenpreisblattes fir alle Lose (Anlage
C) zu bepreisen.

Durch den Bieter / die Bieterin sind im Angebot die Kosten pro TN-Zertifikat
netto auszuweisen. Nahere Hinweise zu den Anforderungen an ein Zertifikat
finden sich unter 2.2.2 (4).

Hinweis:

Bei Vertragsschluss wird davon ausgegangen, dass auf die Leistungen, die
nach der nachfolgenden Leistungsbeschreibung zu erbringen sind, keine Um-
satzsteuer anféllt, da die Leistungen gemal § 4 Nr. 21 des Umsatzsteuergeset-
zes steuerbefreit sind. Das Angebot des Bieters / der Bieterin hat diesem Um-
stand Rechnung zu tragen.

Im Angebotspreis einzukalkulieren sind alle dem Bieter/der Bieterin mit der
Durchfiihrung der MalBnahme in unmittelbarem Zusammenhang stehenden
Kosten, wie z. B. Personalkosten, Kosten far erforderliche Arbeits-
(schutz)kleidung, Lehr- und Lernmittel, ggf. Fahrtkosten flir Projektpersonal
(keine Fahrtkosten fur TN) sowie ggf. anfallende Kosten aufgrund von vorzeiti-
gen Abbriichen.

Dem Bieter / der Bieterin ist bekannt, dass nur tatsachlich an die TN ausge-
reichte Zertifikate bezahlt werden. Vorzeitige Abbriiche und Ausfallzeiten von
Teilnehmenden (TN) waren durch den Bieter / die Bieterin in der Kalkulation der
Kosten pro Zertifikat einzupreisen.

Angebote, deren Angebotspreis die maximal zur Verfligung stehenden
Finanzmittel (siehe dazu nachfolgend unter B. Vertragsunterlagen, dort Ziffer
1.4. ,Budget®) Uberschreiten, werden ausgeschlossen.

Der Angebotspreis fliel3t mit einer Gewichtung von 20% in die Bewertung ein,
dies entspricht einer maximalen Punktezahl von 200 Punkten.

Der Angebotspreis ermittelt sich je Los wie folgt:

maximale Anzahl Teilnehmern/innen (TN) pro Schuljahr multipli-
ziert mit Preis je Zertifikat netto

abzuglich angebotener (wertbarer) Skonto

Summe: Angebotspreis

Die maximale Punktezahl erhélt das Angebot mit dem niedrigsten Angebots-
preis.
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Die weiteren Angebote erhalten linear entsprechend der jeweiligen Preisdiffe-
renz zum preislich niedrigsten Angebotspreis Punkteabzlge.

Die ,maximale Anzahl Teilnehmern/innen (TN) pro Schuljahr” finden Sie darge-
stellt je Los nachfolgend unter B. Vertragsunterlagen, dort Ziffer |1.4.

Der Bieter/die Bieterin hat ferner im Angebot (dort in Anlage B ,Preisblatt (je
Los) mit Skontoangaben®) etwaig von ihm/ihr dem Auftraggeber gewéhrte
Skonti auszuweisen und die Bedingungen fiur die Gewdhrung des Skontos
anzugeben, d.h. anzugeben ist:

a. Auf welche Zahlungen / Rechnungen werden Skonti gewahrt?
b. In welcher HOhe (in %) wird der Skonto gewahrt?

c. Was soll die BezugsgroR3e fur die Skontoberechnung sein (z.B. Nettobe-
trag der jeweiligen Rechnung)?

d. Welche Skontofrist wird gewahrt?

Skonti, die eine Skontofrist von 12 Wochentagen ab Zugang einer Rechnung
unterschreiten, werden bei der Bewertung nicht berticksichtigt.

Eine erste Abschlagszahlung und weitere Abschlagszahlungen gemaR dem
nachzuweisenden Projektfortschritt kdnnen verabredet werden. Das Angebot
hat diesbezlgliche Wiinsche zu enthalten.

Hinweise fur die Bewertung der Qualitat und der beruflichen Erfahrung

Die Qualitat flieRt mit einer Gewichtung von 55% in die Bewertung ein, dies
entspricht einer maximalen Punktezahl von 550 Punkten.

Die berufliche Erfahrung flie3t mit einer Gewichtung von 25% in die Bewertung
ein, dies entspricht einer maximalen Punktezahl von 250 Punkten.

Beurteilt werden im Rahmen der Bewertung dieser Zuschlagskriterien
nachfolgende Einzelfragenkomplexe mit den dort genannten Unterkriterien.

Der Bieter/die Bieterin hat seinem/ihrem Angebot ein Umsetzungskonzept
beizufigen, das seinel/ihre geplanten Umsetzungsmalnahmen qualitativ,
guantitativ und zeitlich beschreibt und das einen wesentlichen Bestandteil des
Angebotes darstellt. Dieses hat insbesondere ausfiihrlich zu den
Einzelfragenkomplexen und dazugehdrigen Unterkriterien Stellung zu nehmen.

Mit dem Angebot ist ein Muster fur das geplante Zertifikat einzureichen.
Vergeben werden maximal die nachstehend in Klammern aufgefiihrten Punkte.

betreffend Qualitat:

(2) Darstellung der Vorbereitung der Arbeit mit den Schilern/Schilerinnen
und laufende Netzwerkarbeit (55), insbesondere:

- TN-Gewinnung,
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(2)

®3)

- Beschreibung der Zusammenarbeit mit potenziellen Kooperations-
partnern,

- Beschreibung, wie das Projekt und seine Ergebnisse ausgewertet
werden.

Darstellung der Kompetenzfeststellung bei den Schilern/innen zu Maf3-
nahmenbeginn einschliel3lich Darstellung der Kompetenzfeststellung zur
Messung des projektbezogenen Kompetenzzuwachses am Projektende
bzw. bei Austritt aus der MalZnahme (55), insbesondere

- Feststellung der vorhandenen Berufswahlkompetenz, das betrifft ins-
besondere:

o Informationskompetenz (der/die teilnehmende Schuler/in
(nachfolgend TN) kennt eine Vielfalt von Berufen. Der/die TN
kann sich in Auswertung kontroverser Informationen eine
Meinung bilden und diese benennen).

o Selbsteinschatzungskompetenz (der/die TN kann eigene
Starken, Schwéchen und Interessen benennen).

o Entschiedenheit (der/die TN kann einen konkreten Berufs-
wunsch benennen und weil3, welche Anforderungen in dem
bevorzugten Beruf gestellt werden).

o Realismus (der/die TN kann die Anforderungen in dem be-
vorzugten Beruf mit den eigenen Starken/Schwéachen abglei-
chen).

o Berufswegplanung (der/die TN kennt die Qualifizierungsmaog-
lichkeiten und kann den eigenen Weg zum angestrebten Be-
ruf beschreiben).

o Eigenaktivitdt (der/die TN verfolgt selbsténdig sein/inr Ziel
und kann mit Rickschlagen umgehen).

- In das Konzept des Bieters/der Bieterin ist die Anwendung des Be-
rufswahlpasses oder eines vergleichbaren Portfolioinstrumentes ver-
bindlich einzubinden und als Dokumentationsinstrument zu nutzen.

Beschreibung der Verfahren und Inhalte zu den Aktivitdten der Berufs-
orientierung (220)

Gemal 8§ 48 SGB Il und dem Landeskonzept Berufs- und Studienorien-
tierung (BSO) Berlin sollen alle TN entsprechend ihren Lernvorausset-
zungen und Féahigkeiten sowie ihrer Leistungsbereitschaft Angebote zur
Starkung ihrer Berufswahlkompetenz erhalten und an MalRnahmen der
vertieften Berufsorientierung teilnehmen.

Wesentliche Bausteine von Berufsorientierungsmafnahmen sind:

- Umfassende Informationen zu Berufsfeldern (allgemein und spezi-
ell) (30)

- TN-Interessenerkundung (30)
- Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung (40)

- Fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des Lernortes Be-
trieb/betriebliche Praktika (40)
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(4)

(6)

- Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung
der Selbsteinschatzung und Hinfihrung zu einer Berufswahl, die
nicht an Geschlechterstereotypen orientiert ist (30)

- Konzepte fir die sozialpadagogische Begleitung und Unterstiitzung
wahrend der MalRnahme (50)

Zur Verdeutlichung des Ablaufs ist die Ablaufplanung fur eine Gruppe
beispielhaft darzustellen.

Darstellung der Aktivitaten zum MaRnahmenende jedes TN/jeder TN
(110), inshesondere:

betreffend Ausstellung eines qualifizierten Zertifikats: folgende Inhalte
sind auszuweisen:

i) Kompetenzzuwachs,

i) vermittelte Inhalte,

iii) Bewertung Arbeits- und Sozialverhalten,
iv) Anzahl der Teilnahmestunden und

v) Hinweis auf die Mitfinanzierung durch ESF und Bundesagentur
fur Arbeit (Logos).

Zu beachten ist dabei, dass ein Zertifikat nur dann erteilt werden kann,
wenn durchschnittlich 20 h, mindestens aber 10 h vom/von der TN er-
reicht wurden - dies gilt fir alle drei Lose. TN, die weniger als 10 Stun-
den teilgenommen haben, erhalten kein Zertifikat (70).

betreffend Nachhaltigkeit: den TN ist die Mdglichkeit zu geben, gewon-
nene Erkenntnisse und Erfahrungen in geeigneter Weise festzuhalten,
z. B. Starkenprofil, Entwicklungspotenziale, Berufswahlpass. Da die Be-
rufsorientierungsmaflRnahmen nach § 48 SGB Il einen Baustein im Be-
rufswahlprozess und in der Ubergangsphase Schule — Beruf darstellen,
ist eine Nachbereitung in der Schule sicherzustellen) (20)

betreffend Nachkontakte: welche Nachkontakte sind notwendig, um
Aussagen zum erzielten Ergebnis des Vorhabens nach 6 Monaten tref-
fen zu kénnen (20)

Detaillierte und quantifizierte Darstellung zum Ablauf (110) (einschlieR-
lich inhaltlicher, quantitativer und zeitlicher Meilensteinplanung tber den
gesamten Projektzeitraum sowie Angabe, wie die angestrebte TN- bzw.
Zertifikats-Anzahl in der dargestellten Zeitschiene erreicht werden sollen
und sich die Nachkontakte zu den TN gestalten) sowie zur quartalswei-
sen Finanzplanung:
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Aktivitat 1.Quartal | 2.Quartal
Anzahl der aufgenommenen TN
Anzahl der TN-Stunden

Anzahl der Zertifikate

Anzahl der Abgéange

Anzahl der Kurse (Gruppen)

Anzahl der Arbeitsstunden der ein-
gesetzten Mitarbeiter/innen des Bie-
ters/der Bieterin

Anzahl der Nachkontakte
Geplanter Rechnungsbetrag

2.2.3 betreffend berufliche Erfahrung des zum Einsatz kommenden Personals

unter Verwendung des in Anlage 4 beigefiigten Formblattes (flielst mit einer
Gewichtung von 25% in die Bewertung ein, dies entspricht einer maximalen
Punktezahl von 250 Punkten)

Darzustellen sind:

e Erfahrungen in der Arbeit mit der Zielgruppe (125)

e Erfahrungen in der Arbeit mit Auftragen der offentlichen Hand - Referenzen
(62,5)

e Erfahrungen speziell in der Arbeit mit Auftrdgen der Bundesagentur fiir Ar-
beit (62,5)

2.2.4 Jedes Unterkriterium (falls keines Vorhanden: das Hauptkriterium) wird nach

folgendem Schema gewertet:

0 Wertungspunkte entsprechen
keine Angaben

1 Wertungspunkt entspricht

ausreichende Darstellungen, d. h. weiterreichende bzw. gewichtige Defizite
und Schwachen, nur teilweise wertungsfahige Aussagen

2 Wertungspunkte entsprechen
weitgehend vollstdndige und gute Information, vereinzelte geringfligige Defizite
3 Wertungspunkte entsprechen

sehr gute Darstellungen. Alle Ausfiihrungen sind fachlich, sachlich und voll-
standig ohne jede Beanstandung erbracht.

Anschlielend erfolgt eine Multiplikation der erzielten Wertungspunkte mit ei-
nem Gewichtungsfaktor. Der sich aus der Multiplikation ergebende Wert ent-
spricht den fur das jeweilige Unterkriterium von dem/der Bieter/in erzielten
Punkten.
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Der Gewichtungsfaktor (=G) errechnet sich wie folgt:
maximal je Unterkriterium erreichbare Punktzahl
G=

héchster Wertungspunkt (d. h. 3)

Aus den addierten Punkten je Unterkriterium errechnen sich die Punkte je Ein-
zelfragenkomplex. Diese werden auf jeweils nach den allgemein gultigen Run-
dungsregeln gerundet.

Beispiel:

Beim Einzelfragenkomplex ,Beschreibung der Verfahren und Inhalte zu den
Aktivitaten der Berufsorientierung“ kann der/die Bieter/in fur das Unterkriterium
,Jdmfassende Informationen zu Berufsfeldern (allgemein und speziell)* maximal
30 Punkte erhalten. Der Gewichtungsfaktor betragt nach vorstehender Berech-
nungsformel daher 10 (G = 30/3).

Sind die Angaben des/der Bieters/in zum Unterkriterium "Beschreibung der
Verfahren und Inhalte zu den Aktivitaten der Berufsorientierung® alle fachlich,
sachlich und vollstdndig ohne jede Beanstandung erbracht, erhalt er 3 Wer-
tungspunkte. Diese multipliziert mit dem Gewichtungsfaktor von 10 ergibt 30
Punkte.

Beinhalten die Angaben des/der Bieters/in zum Unterkriterium ,Beschreibung
der Verfahren und Inhalte zu den Aktivitdten der Berufsorientierung® weitge-
hend vollstandige und gute Information und vereinzelte geringfligige Defizite,
erhalt er 2 Wertungspunkte. Diese multipliziert mit dem Gewichtungsfaktor von
10 ergibt 20 Punkte.

Beinhalten die Angaben des/der Bieters/in zum Unterkriterium ,Beschreibung
der Verfahren und Inhalte zu den Aktivitdten der Berufsorientierung® lediglich
ausreichende Angaben mit weiterreichenden bzw. gewichtigen Defiziten und
Schwéchen, erhalt er 1 Wertungspunkt. Dieser multipliziert mit dem Gewich-
tungsfaktor von 10 ergibt 10 Punkte.

Gesamtergebnis

Das Gesamtergebnis der Bewertung ergibt sich aus der Summe der fiir jedes
Zuschlagskriterium (nach den voranstehenden Hinweisen) ermittelten Punkte-
zahl unter Beriicksichtigung der festgelegten Gewichtung. Das Gesamtergeb-
nis der Bewertung legt den Rang des Angebots fest.
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B. Vertragsunterlagen

l. Leistungsbeschreibung

Die Beschreibung der dieser Ausschreibung gegensténdlichen Leistungen einschlief3lich
der hierfar anfallenden Entgelte erfolgt Uber die nachfolgenden
Anforderungsbeschreibungen einschlie3lich der in Bezug genommenen Dokumente.

Die Beschreibung der Leistung beinhaltet keine abschlielende Darstellung der
konkreten Leistungspflichten des Bieters/der Bieterin (nachfolgend AN genannt),
sondern definiert die Mindestanforderungen. Zusatzlich missen jederzeit die geltenden
Gesetze (insbesondere Datenschutzgesetz, Arbeitnehmerentsendegesetz,
Mindestbedingungsarbeitsgesetz, Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, Regelungen zum
Schutz Minderjahriger), Vorschriften (z. B. einschlagige fur allgemeinverbindlich erkléarte
Tarifvertrage) und Richtlinien eingehalten werden. Ist die Einhaltung der Gesetze,
Vorschriften und Richtlinien nicht mdglich, so ist der Auftraggeber (nachfolgend AG
genannt) unverziglich dariiber in Kenntnis zu setzen und es sind ihm Vorschlage zur
Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und Richtlinien zu unterbreiten.

Der AN hat die zur Erreichung der Ziele gemald nachfolgend unter B.1.3. dargestellten
notwendigen Mallnahmen zunachst zu konzeptionieren und sodann auf Basis seines
Konzeptes umzusetzen. Das im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens vom AN mit
dem finalen Angebot eingereichten Konzept (nachfolgend Grobkonzept genannt) ist der
weiteren Konzeptionierung (nachfolgend Feinkonzept genannt) zu Grunde zu legen. Das
Feinkonzept darf dem Inhalt des Grobkonzeptes nicht widersprechen; das Feinkonzept
hat die Ausfiihrungen im Grobkonzept vielmehr zu prazisieren und zu erganzen und die
Darstellung der Vorgehensweise weiter zu detaillieren.

1. Gegenstand des abzuschlieRenden Vertrages

Gegenstand des abzuschlielenden Vertrages sind die Erbringung von Konzeptionie-
rungs- und Umsetzungsleistungen zum ESF-Foérderinstrument Nr. 16 -Vertiefte Berufs-
orientierung / Erh6hung der Berufswahlkompetenz des Berliner Operationellen Pro-
gramms fur den ESF in der Forderperiode 2014 — 2020 (nachfolgend Projekt genannt).

Los 1: vertiefte Berufsorientierung in handwerklichen Berufen mit Schilerinnen und
Schiilern des 9. Jahrganges an Integrierten Sekundarschulen und Gemeinschaftsschu-
len sowie Sekundarschulklassen in Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwer-
punkt der Stadtbezirke der Agentur fur Arbeit Berlin Nord

Los 2: vertiefte Berufsorientierung in handwerklichen Berufen mit Schilerinnen und
Schilern des 9. Jahrganges an Integrierten Sekundarschulen und Gemeinschaftsschu-
len sowie Sekundarschulklassen in Schulen mit sonderp&dagogischem Forderschwer-
punkt der Stadtbezirke der Agentur fur Arbeit Berlin Sid

Los 3: vertiefte Berufsorientierung und Begleitung des individuellen Berufswahlprozes-
ses und der Berufswahlentscheidung von Schilerinnen und Schillern des 10. Jahrgan-
ges an Integrierten Sekundarschulen und Gemeinschaftsschulen sowie Sekundarschul-
klassen in Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt in Berlin.

Das vom AN im Rahmen der Angebotsabgabe erstellte Grobkonzept wird Inhalt des vom
AN zu erbringenden Leistungsvolumens. Dieses Grobkonzept ist unter Einhaltung der
nachfolgend dargestellten Mindestanforderungen fortzuschreiben (Feinkonzept). Die
Umsetzung des angebotenen Projektes hat auf Basis des Feinkonzeptes unter Beach-
tung der Mindestanforderungen zu erfolgen.
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2. Anzubietende MalBnahmen

Zur Verbesserung des Ubergangs von der Schule in den Beruf sind Schillern und Schii-
lerinnen der Zielgruppen gemal nachfolgend unter B.l.5. (zusammenfassend TN ge-
nannt) Aktivitaten vom AN innerhalb des Projektes anzubieten, die in Verbindung mit
dem Dualen Lernen auf die Entwicklung der Berufswahlkompetenz abzielen und einen
vertiefenden berufsorientierenden Charakter besitzen (z.B. Betriebserkundungen, Prak-
tika in KMU, Arbeit in auf3erschulischen Werkstétten, Assessment Center, Informations-
veranstaltungen und Kommunikations- und Motivationstraining). Die Berufswahlkompe-
tenz wird dabei ganzheitlich verstanden.

Entsprechend dem Landeskonzept Berufs- und Studienorientierung (BSO) Berlin, be-
schlossen vom Berliner Senat am 17.03.2015 (redaktionell Uberarbeitet im September
2016 - http://mww.psw-berlin.de/landeskonzept/) ist bei der Berufs- und Studienorientie-
rung insgesamt sowohl auf eine geschlechterreflektierte als auch auf eine interkulturelle
Ausgestaltung der Prozesse zu achten. Aus der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention ergibt sich der Auftrag, Kindern mit und ohne Behinderun-
gen gleichermal3en qualitativ hochwertige Bildung, Schutz vor Diskriminierung gesell-
schaftliche Teilhabe und Chancengleichheit beim gemeinsamen Lernen zu gewahrleiten
(Art. 24). Die Anschlussorientierung tritt an die Seite der Abschlussorientierung.

3. Ziel der MaRhahmen

Die TN erhalten Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt. Sie werden unterstitzt, eine
passende Berufswahl fur eine berufliche Ausbildung im Anschluss an die allgemeinbil-
dende Schule zu treffen.

Ziele sind

= dass jede/r TN die allgemeinbildende Schule mit einer konkreten beruflichen
Anschlussperspektive verlasst

= die Vermeidung von Ausbildungsabbrichen aufgrund unzureichender Berufs-
vorstellungen

= die Verringerung des Anteils unversorgter Bewerber und Bewerberinnen.

Hier soll der Lernort Betrieb im Rahmen der Berufsorientierung besonders bericksichtigt
und in den jahrgangsibergreifenden kontinuierlichen BSO-Prozess eingebettet werden.
Die Wirkung der beruflichen Beratung der Jugendberufsagentur Berlin (JBA) und der
BSO-Teams soll durch die MalRnahme unterstitzt werden.

ZielerreichungsgrofRen

Die Leistung des AN ist insbesondere dann erfolgreich, wenn losweise jeweils folgende
GroRRen zur Zielerreichung erfullt sind:

(1) Fur die im Angebot des AN genannte Anzahl an TN (losbezogen) wurde berechtigt
ein individuelles, qualifiziertes Zertifikat ausgestellt.

Fur die TN ist ein individuelles, qualifiziertes Zertifikat auszustellen, welches
folgende Inhalte beschreibt:

i) Nachweis Kompetenzzuwachs,

i) vermittelte Inhalte,
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iii) Bewertung Arbeits- und Sozialverhalten
iv) Anzahl der Teilnahmestunden

v) Angabe der Mitfinanzierung des ESF und der Bundesagentur fir Arbeit
(Logos)

Ein Zertifikat kann nur dann erteilt werden, wenn durchschnittlich 20 h, min-
destens aber 10 h vom TN erreicht wurden - dies gilt flir alle drei Lose.

(2) Das mit dem Angebot benannte Lehrpersonal ist - vorbehaltlich B.1.8.1 - im  ange-
botenen Umfang eingesetzt.

(3) Der Betreuungsschliissel gemal nachfolgend B.1.4 ist mindestens erreicht.

4, Besondere losbhezogene Rahmenbedingungen

4.1 Los 1:

pro Schuljahr: bis zu 375 TN (= maximale Anzahl TN).

Verfligbare Mittel pro Kalenderjahr (= Budget):
2018: bis zu 98.000 €
2019: bis zu 294.000 €
2020: bis zu 196.000 € (im Falle der Verlangerung: 294.000 €)
2021: 196.000 € (nur im Fall der Verlangerung).

Pro Schuljahr betragt das Budget 294.000 €.

4.2 Los 2

pro Schuljahr: bis zu 625 TN (= maximale Anzahl TN).
Verfugbare Mittel pro Kalenderjahr (= Budget):
2018: bis zu 163.000 €
2019: bis zu 490.000 €
2020: bis zu 327.000 € (im Falle der Verlangerung: 490.000 €)
2021: 327.000 € (nur im Fall der Verlangerung).
Pro Schuljahr betragt das Budget 490.000 €

4.3 Los 1und 2

Durch die AN ist darzustellen, wie Inhalte vermittelt werden (quantitativ in TN-h und
gualitativ). Die Koordinierungsfunktion darf hierbei nicht Giberwiegen.

Die TN

- lernen Ausbildungsberufe des Handwerks praktisch kennen (Informations-
kompetenz),

- erproben sich in den Ausbildungsberufen des Handwerks und verbessern
dabei ihre motorischen Fahigkeiten (Selbsteinschatzungskompetenz),

- reflektieren anschlieRend ihre Starken, Schwachen und neu erworbenen
Kenntnisse (Selbsteinschatzungskompetenz),

- erhalten hierzu auch eine qualifizierte Riickmeldung durch Ausbilder/-innen
und Anleiter/-innen,
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kommen in Kontakt mit Auszubildenden (Realismus, Laufbahnplanung),
bekommen jeweils 4 Berufsfelder angeboten.

AulRerdem ist der Kontakt zwischen Eltern, Lehrkraften, Berufsberatern, Schilerinnen
und Schilern und Betrieben nachhaltig herzustellen, hierbei sind insbesondere die
BSO-Teams der Schulen mit einzubeziehen.

Weitere Anforderungen fir die Umsetzung der Lose 1 und 2:

Lernorte sind vorrangig Ausbildungsstatten und Betriebe

TN-Zahl: pro Gruppe 10-12

Betreuungsschlussel: pro Gruppe 1 padagogische Fachkraft und 1 Meis-
ter/Ausbilder (nach AEVO)

Teilnahme: durchschnittlich 20 Stunden pro TN, davon mind. 75% am au-
Rerschulischen Lernort

44  Los 3:
pro Schuljahr: bis zu 1.000 TN (= maximale Anzahl TN).
Verfugbare Mittel pro Kalenderjahr (= Budget):
2018: bis zu 196.000 €
2019: bis zu 588.000 €
2020: bis zu 392.000 € (im Falle der Verlangerung: 588.000 €)
2021: 392.000 € (nur im Fall der Verlangerung).
Pro Schuljahr betragt das Budget 588.000 €

Durch die AN ist darzustellen, wie Inhalte vermittelt werden (quantitativ in TLN-h und
qualitativ). Die Koordinierungsfunktion darf hierbei nicht tGberwiegen.

Die TN

19.02.2018

werden vertieft allgemein und speziell Gber Berufsfelder informiert und ent-
wickeln ihre Informationskompetenz weiter,

lernen weitere Mdglichkeiten der Ausbildungsplatzsuche kennen (Internet,
Presse etc.) (Laufbahnplanung),

simulieren Bewerbungssituationen,

erproben sich in Assessementcenter-Verfahren (Selbsteinschatzungskom-
petenz),

erarbeiten Strategien zur Berufsfindung (Entschiedenheit),

erkunden Betriebe (Informationskompetenz),

erhalten vertiefte Unterstlitzung zur Erlangung von Betriebskontakten
(Steigerung der Eigenaktivitat),

reflektieren ihre Aktivitditen und erhalten Feedback durch die padagogi-
schen Fachkréfte des AN,

nutzen den Berufswahlpass oder ein vergleichbares Portfolioinstrument ak-
tiv zur Dokumentation und Planung der Berufsorientierung.
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Es werden nur zusatzliche MalRnahmen als vertiefte Berufsorientierung finanziert.

Es muss sich daher explizit um MaRRhahmen handeln, die nicht zum Regelangebot, also
Unterricht, der Schule oder der Berufsberatung gehéren. Den Unterricht erganzende,
vertiefende Mal3nahmen miissen daher zusétzlich zum Unterricht stattfinden.

AuBerdem ist der Kontakt zwischen Eltern, Lehrkraften, TN und Betrieben nachhaltig
herzustellen, hierbei sind insbesondere die BSO-Teams der Schulen mit einzubeziehen.

Weitere Anforderungen fir die Umsetzung des Loses 3:

5.

Projektstruktur: Gruppenarbeiten (12-15 TN pro Gruppe) kombiniert mit in-
tensiver sozialpadagogischer Begleitung und Unterstitzung sowie entspre-
chend den Erfordernissen Arbeit in Kleingruppen (3 — 5 TN) mit wechseln-
der Zusammensetzung. Die individuelle Begleitung von TN ist entspre-
chend der Zielgruppe im Bedarfsfall moglich. Deshalb ist vom AN ein kur-
zes, aber anschauliches Konzept vorzulegen, aus dem der Einsatz von
Einzel- und Gruppenelementen nachvollziehbar hervorgeht.

Betreuungsschlissel: Der Einsatz paddagogischer Fachkrafte (mit abge-
schlossenem Studium oder vergleichbarer Qualifikation) im durchschnittli-
chen Verhaltnis zu den TN ist im Zusammenhang mit der Umsetzungskon-
zeption im Konzept des AN nachvollziehbar dazulegen,

Dauer der Teilnahme: In der Regel 20 Stunden pro TN.

In Abhangigkeit vom Stand der individuellen Berufswahlkompetenz wird
von einem Zeitstundenvolumen in einem Korridor von 10 — 30 Stunden pro
TN ausgegangen. Die Kompetenzerfassung hat daher zu Beginn der Pro-
jektteilnahme zu erfolgen. Fir ein Zertifikat hat der TN mindestens 10 h
teilgenommen.

Dauer der Teilnahme: abhéngig vom Stand der Berufswahlkompetenz 10 —
30 Stunden pro TN

Die Umsetzung des Projektes sollte mdglichst an 3 Standorten stattfinden,
die sich an den Gebietsstrukturen der Agenturen fur Arbeit Berlin orientie-
ren, um Wegezeiten fur die TN zu minimieren.

Zielgruppe der MalRnahme

Die oben beschriebenen MalRnahmen sind fir Schiler und Schilerinnen allgemein bil-
dender weiterfihrender Schulen im Land Berlin

mit Unterstitzungsbedarf in der beruflichen Orientierung,

auf der Basis der Freiwilligkeit,

mit schriftlicher Einverstandniserklarung der Eltern,

Die TN fur Los 3 werden unter aktiver Mitwirkung des BSO-Teams, insbesonde-
re der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit, ausgewahlt

Bei Schilerinnen und Schilern von Schulen mit sonderpadagogischem Foérderschwer-
punkt und bei inklusiv beschulten Schilerinnen und Schilern von anderen Schulformen

19.02.2018
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ist zu bertcksichtigen, dass die Voraussetzung fur den Teilnahmeerfolg fachlich qualifi-
ziertes und in der schulischen Bildung von Menschen mit Behinderungen erfahrenes
Personal ist. Barrierefreiheit ist unter Beriicksichtigung der Zielgruppe zu gewahrleisten.
Der AN hat sicherzustellen, dass auch TN, die z.B. auf einen Rollstuhl angewiesen sind,
die schwer gehbehindert bzw. blind oder schwer sehbehindert sind, gemaf den gelten-
den Vorschriften der Zugang mdglich ist.

6. Zugang der Teilnehmenden (TN) in das Projekt

Die TN werden dem Auftragnehmer (AN) nicht vom Auftraggeber (AG) zugewiesen, er
hat vielmehr aktiv Kontakt mit Schulleitungen aufzunehmen und vereinbart die Teilnah-
me der beschriebenen Zielgruppe (d. h. Schilerinnen und Schiler) fir das Projekt im
vorstehend genannten Umfang einschliel3lich der erforderlichen Zustimmung der Eltern.

Die Einbindung der BSO-Teams hat zu erfolgen, um sicherzustellen, dass die Berufsori-
entierungsmalnahme das vorhandene Dienstleistungsangebot der Agenturen fur Arbeit
- insbesondere die Berufsorientierung nach 8 33 SGB Il - und den laut Lehrplan durch
die Schule durchzuftihrenden Teil der Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung
erganzt. Die Art und Weise der Gewinnung von TN sowie die Organisation zur Einholung
der Zustimmung der Eltern ist vom AN zu konzeptionieren und auf Basis des Konzeptes
sodann umzusetzen.

7. Erfassungen/Hinweis- und Unterrichtungspflichten in Bezug auf die TN

Im EurekaPlus2.0-System werden Formulare bereitgestellt, auch fur die Erfassung der
Angaben zu den Teilnehmenden und deren Stunden.

7.1 Die TN, welche sich fir ein Projekt angemeldet haben, sind vom AN unter Ver-
wendung der in Anlage M beigefugten "ESF-Anmeldeliste-Erstteilnahme" zu erfra-
gen, damit diese Mindestangaben im IT-System EurekaPlus2.0 erfasst werden kdnnen.

7.2 Fir die vom AN einzuholende Einwilligung der Eltern der TN hat die Bunde-
sagentur fur Arbeit ein eigenes, in Anlage K genanntes Formular "Einwilligung der El-
tern zur Teilnahme an der Mal3nahme" bereitgestellt. Dieses ist zu verwenden.

7.3 Die TN bzw. deren Eltern sind Uber datenschutzrechtliche Belange des ESF un-
ter Beachtung des in Anlage L genannten Dokumentes ,Einwilligungserklarung zur Er-
hebung personenbezogener Angaben von TN an ESF-gefdrderten MaRhahmen im Land
Berlin“ nachweislich zu belehren. Das Dokument ist prifungsrelevant.

7.4 Die Anwesenheit der TN ist mit dem in Anlage N genannten Formular " ESF-
TN_Anwesenheit-1 (Anwesenheitsliste 1)" vollstandig und wahrheitsgemaf zu erfas-
sen.

7.5 Der AN ist zu einer fortlaufenden teilnehmerbezogenen Dokumentation ver-

pflichtet, in welcher er schulische und persénliche Problemlagen erfasst, Verbesse-
rungspotentiale benennt und im Rahmen der Projektdurchfiihrung Zielsetzung bzw. Ziel-
erreichung dokumentiert.

7.6 Die TN sind unter Nutzung von vorgegebenen Vordrucken in EurekaPlus2.0
(s.o0. - Anmeldeformulare, Erklarungen u. &.) dartiber zu informieren, dass das betreffen-
de Projekt aus ESF-Mitteln und aus Mitteln der Bundesagentur fur Arbeit finanziert wird.
Auch bei vom AN erstellten Dokumenten (z. B. Zertifikat) ist dies sicherzustellen.

7.7. Der AN hat jeweils 6 Monate nach Austritt jedes TN aus dem Projekt zu erfas-
sen, ob und inwieweit dieser seine Berufswahlkompetenz erfolgreich fortentwickelt hat
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(Nachbetreuung der TN). Dieser Zeitpunkt kann - je nach Einzelfall - auch nach Ver-
tragsende liegen. In diesem Fall handelt es sich um eine nachvertragliche Pflicht des
AN.

7.8. Samtliche vom AN erhobenen Angaben zu den TN und deren unterschriftlich
taglich abzuzeichnenden Anwesenheitsstunden sind in EurekaPlus2.0 zu erfassen. Die
0.9. ESF-Formulare befinden sich im zentralen IT-Begleitsystem unter "Akten" / "lUber-
greifend" / "digitale Medien" -> ESF - FP 14-20 zum Download.

8. Personal

8.1 Die vom AN im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens namentlich benannten
padagogischen Fachkrafte sind fur die gesamte Projektdauer einzusetzen.

Ein Austausch der im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens namentlich benannten
padagogischen Fachkrafte ist nur aus wichtigem Grund zulassig. Die auszutauschende
Fachkraft ist durch eine im Sinne vorstehender Ziffer A.lll.1.c. geeignete Fachkraft zu er-
setzen, die mindestens gleichwertige Erfahrungen, Kenntnisse und Qualifikationen auf-
weist wie die auszutauschende Fachkratft.

Der AG ist Uber den Austausch unverziglich zu informieren und ihm sind Nachweise zur
Uberprifung der Gleichwertigkeit der Erfahrungen, Kenntnisse und Qualifikationen nebst
qualifiziertem Fuhrungszeugnis vorzulegen.

8.2 Der AN ist verpflichtet, im direkten Kontakt zur Zielgruppe gemaf unter B.1.5.
ausschlieBlich Mitarbeiter/innen einzusetzen, die Uber ein beanstandungsfreies erweiter-
tes FUlhrungszeugnis verfiigen. Auf Verlangen ist dies dem AG nachzuweisen.!

8.3 Eine diesbezigliche Pflichtverletzung aus vorstehend 8.1 und/oder 8.2 begrin-
det einen wichtigen Grund i. S. d. § 314 Abs. 1 BGB.

8.4 Konzeptionierungen in Bezug auf das vom AN einzusetzende Personal, die be-
reits Gegenstand des vom AN im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens erstellten
Konzeptes waren, sind unter Beriicksichtigung einer etwaigen Fortschreibung des Kon-
zeptes gleichfalls verpflichtender Leistungsbestandteil im Rahmen der Durchfiihrung des
Projektes.

8.5 Abgesehen von den Anforderungen, die sich aus vorstehender Ziffer 8.1 und
Ziffer 8.2 ergeben, steht Art, Inhalt und Umfang des Personaleinsatzes einschlie3lich Ur-
laubs- und Krankheitsvertretungen im Ermessen des AN.

8.6 Aus wichtigem Grund ist auf Verlangen des AG ein Wechsel einzelner vom AN
eingesetzter Mitarbeiter/innen vorzunehmen.

! Bildungstréager, die mit Minderjahrigen arbeiten wollen, missen im Rahmen dieser Ausschreibung ein "erweitertes Fuh-
rungszeugnis" vorlegen. Verantwortlich fur die Vorlage des Fuhrungszeugnisses der einzusetzenden Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen ist der Bieter/die Bieterin. Die ausschreibende Stelle bzw. die beauftragende Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie erstellt diesbeztiglich keine Anforderung an die Biirgeramter.
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8.7 Die aktuelle Personaleinsatzliste ist dem AG zum Auftragsbeginn sowie an-
schlieRend unverziglich bei jeder Anderung unaufgefordert vorzulegen.

8.8 Der AN hat durch Zeitaufzeichnung mittels des in Anlage | beigefligten Formu-
lars "Formular Zeitnachweis Personalausgaben ESF_14-20" die Beschaftigungszeiten
des eingesetzten Personals tagesaktuell zu erfassen und dem AG quartalsweise nach-

zuweisen.
9. Sachliche, technische und raumliche Ausstattung des AN
9.1 Darstellungen der vom AN einzusetzenden sachlichen, technischen und raumli-

chen Ausstattung, die bereits Gegenstand des vom AN im Ausschreibungsverfahren er-
stellten Grobkonzeptes waren, sind unter Berucksichtigung einer Fortschreibung (Fein-
konzept) verpflichtender Leistungsbestandteil im Rahmen der Durchfiihrung des Projek-
tes. Geltende gesetzliche Vorschriften und Empfehlungen sind zu beachten (z. B. Bild-
schirmarbeitsverordnung, Arbeitsstattenverordnung, Unfallverhiitungs- und Unfallversi-
cherungsvorschriften, Brandschutzbestimmungen etc.).

9.2 Abgesehen von den Anforderungen, die sich aus Ziffer 9.1 ergeben, steht Art,
Inhalt und Umfang der vom AN einzusetzenden sachlichen, technischen und rdumlichen
Ausstattung im Ermessen des AN.

10. Berichterstattung / Dokumentation / Auskunftspflichten

10.1 Der AN hat quartalsweise Uber den Projektfortschritt im flr den ESF im Land
Berlin verpflichtend anzuwendenden IT-System EurekaPlus2.0 zu berichten (Zugangs-
beschreibung EurekaPlus2.0 — Anlage H).

Der Umfang der Berichtspflichten ergibt sich ergibt sich auch aus dem Férder- und Prif-
handbuch des Landes Berlin fir den Europdischen Sozialfonds in der Férderperiode
2014 — 2020“ (Anlage O).

10.2 Der AN hat dem AG wahrend und auch nach Erfullung seiner Leistungen nach
Aufforderung unverzuglich und ohne besondere Vergitung Auskunft zu erteilen. Dies gilt
auch dann, wenn das Vertragsverhaltnis vorzeitig beendet wird.

10.3 Fur Prufungszwecke sind den Beauftragten des Landes Berlin, Vertreter/innen der
Bundesagentur fur Arbeit sowie dem Landes- bzw. Bundesrechnungshof und der Euro-
paischen Kommission auf Anforderung alle erforderlichen Unterlagen und Akten vorzu-
legen und Auskiinfte zu erteilen, die mit der Mittelverwendung im Zusammenhang ste-
hen. Den entsprechenden Personen ist auch Zutritt zu den Geschéaftsraumen zu gewah-
ren.

11. Datenschutz / Geheimhaltung

Der AN hat den Bestimmungen des Datenschutzes (insbesondere Einhaltung Daten-
schutz-Grundverordnung DSGVO) in Bezug auf jede/n einzelne/n TN ausreichend
Rechnung zu tragen.
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AG und AN verpflichten sich, alle ihnen im Zusammenhang mit der gemeinsamen Tatig-
keit bekanntwerdenden schutzwirdigen Daten vertraulich zu behandeln. Dies gilt auch,
wenn das Vertragsverhaltnis vorzeitig beendet wird.

12. Verpflichtungen anlasslich Eignungsnachweise

Die sich aus den im Ausschreibungsverfahren eingereichten Eignungsnachweisen
ergebenden Pflichten sind gleichermallen Pflichten des AN im Rahmen seiner
Leistungserbringung.

13. Mindestvoraussetzungen fur die Erteilung eines Zertifikates

13.1 losubergreifende allgemeine Anforderungen:

e Ein Zertifikat kann nur dann erteilt werden, wenn durchschnittlich 20 h, min-
destens aber 10 h vom/von der TN erreicht wurden. Teilnehmer/innen, die
weniger als 10 Stunden teilgenommen haben, erhalten kein Zertifikat.

¢ Die Mindestanforderungen an das Zertifikat sind folgende beschreibenden In-
halte:

i) Kompetenzzuwachs,

i) vermittelte Inhalte,

iif) Bewertung Arbeits- und Sozialverhalten,

iv) Anzahl der Teilnahmestunden und

v) Hinweis auf die Mitfinanzierung durch ESF und Bundesagentur fur Arbeit
(Logos).

13.2 besondere Anforderungen fir Los 1 und Los 2
¢ Die TN haben mindestens vier Berufsfelder kennengelernt.

e Die TL haben einen vertieften Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt in Ergén-
zung zu den Erkenntnissen erhalten, die durch das vorhandene Dienstleis-
tungsangebot der Agenturen fir Arbeit - insbesondere die Berufsorientierung
nach § 33 SGB Il — und den durch die Schule durchzufihrenden Teil der Be-
rufsorientierung und Berufswahlvorbereitung erreicht werden. Dazu fihrt der
Projekttrager die berufspraxisbezogenen Einheiten vorwiegend in den Ausbil-
dungseinrichtungen der Handwerkskammer und der Innungen des Berliner
Handwerks durch.

13.3 besondere Anforderungen fur Los 3

e Die TN haben einen vertieften Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt in Er-
ganzung zu den Erkenntnissen erhalten, die durch das vorhandene Dienstleis-
tungsangebot der Agenturen fir Arbeit - insbesondere die Berufsorientierung
nach § 33 SGB Il — und den durch die Schule durchzufihrenden Teil der Be-
rufsorientierung und Berufswahlvorbereitung erreicht werden.

14. Umsatz-Steuerbefreiung

14.1 Bei Vertragsschluss wird davon ausgegangen, dass auf die nach dieser Leis-
tungsbeschreibung zu erbringenden Leistungen keine Umsatzsteuer anféllt, da die Leis-
tungen gemal 8§ 4 Nr. 21a des Umsatzsteuergesetzes (UStG) steuerbefreit sind. Samtli-
che Kalkulationen des AN sind auf diesen Sachverhalt abgestellt.
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14.2 Sollte von der Steuerverwaltung Umsatzsteuer auf die Leistungen beansprucht
werden und die Auffassung der Steuerverwaltung nach finanzgerichtlichem Verfahren
bestandskraftig bestéatigt werden, verpflichtet sich der AG, den Umsatzsteuerschaden zu
erstatten, sofern nicht der Umsatzsteueranfall durch schuldhaftes Verhalten des AN her-
beigefuhrt worden ist.

14.3 Der AN verpflichtet sich, sofern eine entsprechende Umsatzsteuerbefreiung
nicht bereits vorliegt, fir das Projekt die Steuerbefreiung gemal 8§ 4 Umsatzsteuerge-
setz zu erlangen.

Die Erteilung einer Bescheinigung Uber die Erflllung der Voraussetzungen fir eine
Steuerbefreiung gemal 8 4 Nr. 21 lit. a) lit. bb) UStG erfolgt durch die zustandige Lan-
desbehdrde.

15. Entgelt

15.1 Die Leistungen des AN werden vergutet zu dem im Angebot angebotenen Preis
pro berechtigt ausgehéndigtem Zertifikat.

15.2 Im Angebotspreis enthalten sind alle mit der Durchfiihrung des Projektes in un-
mittelbarem Zusammenhang stehenden Kosten, wie z. B. Personalkosten, Kosten fur er-
forderliche Arbeits(schutz)kleidung, Lehr- und Lernmittel, Fahrtkosten flr Projektperso-
nal und alle indirekten Kosten.

Dem AN ist bekannt, dass nur nachweislich tatsachlich an die TN ausgereichte Zertifika-
te bezahlt werden. Vorzeitige Abbriche und Ausfallzeiten von Teilnehmenden (TN) wa-
ren durch den AN in der Kalkulation der Kosten pro Zertifikat einzupreisen.

16. Abrechnung / Zahlung

16.1 Die Rechnungsstellung hat - vorbehaltlich abweichender Vereinbarungen im
Rahmen des Ausschreibungsverfahrens - quartalsweise in Verbindung mit dem Quar-
talsbericht in EurekaPlus2.0 zu erfolgen, der dem AG innerhalb von 4 Wochen nach
Quartalsende zu Ubermitteln ist und TN-Angaben, Kosten pro ausgereichtem Zertifikat
im Quartal sowie den Sachbericht beinhaltet.

Zum Vertragsende hat eine Endabrechnung zu erfolgen.

16.2 Die erbrachten Leistungen sind nachprufbar abzurechnen. Die Rechnung ist nur
dann prufbar, wenn vorliegen:

e unterschriebene Anwesenheitslisten der im abgerechneten Leistungszeitraum
erbrachten und in EurekaPlus2.0 erfassten TN-Stunden

e Listen mit Empfangsbestatigungen durch die Schilerinnen und Schiler Gber
den Erhalt eines Zertifikats, hochgeladen mit den jeweiligen Zwischenberichten
(Kopien der Zertifikate sind fur Vor-Ort-Kontrollen bereitzuhalten)

e Zeit- und Tatigkeitsnachweise der im abgerechneten Leistungszeitraum ange-
fallenen Stunden der padagogischen Fachkrafte und

e eine inhaltliche Darstellung (Sachbericht) der im Abrechnungszeitraum erreich-
ten Ergebnisse (gemal Meilensteinplanung).
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Ferner hat die Rechnung eine Bestatigung darauf zu enthalten, dass die Angaben in der
Rechnung mit den Inhalten des Quartalsberichtes in EurekaPLus2.0 Ubereinstimmen.
(Rechnungsmuster — Anlage Q)

Gemal} Forder- und Priufhandbuch fur den ESF, Pkt. 11 ist fur TN die tagliche Auflistung
der Anwesenheitsstunden im Projekt, pro Monat (Nutzung Vordruck Anwesenheitsliste 1
im zentralen IT-Begleitsystem) sicherzustellen:

- Eigenhandige Unterschrift der Teilnehmenden

- Unterschriftliche Bestéatigung der Richtigkeit der Angaben auf dem Teilnahmenachweis
durch den Projektleiter oder eine andere befugte Person, die die Angaben und deren
Korrektheit bestéatigen kann

Die Anwesenheitslisten missen den im abgerechneten Leistungszeitraum erbrachten
und in EurekaPlus2.0 erfassten TN-Stunden entsprechen, dies wird stichprobenartig
Uberprift.

16.3 Der sich aus der quartalsweisen Abrechnung ergebende Zahlungsanspruch
wird mit Zugang der priufbaren Rechnung fallig, nicht jedoch vor Ubermittlung des Quar-
talsberichts mit den tber EurekaPlus2.0 zu erfassenden Daten und Informationen.

16.4 Der sich aus der Endabrechnung ergebende Zahlungsanspruch wird mit Zu-
gang der prifbaren Endabrechnung fallig. Die Endabrechnung besteht aus einer Ab-
schlussrechnung, einem Abschlussbericht (bestehend aus den in EurekaPlus2.0 erfass-
ten Daten und Informationen) sowie dem vom AN im Rahmen seiner Leistungserbrin-
gung erstellten Feinkonzept.

16.5 Die Zahlung des Rechnungsbetrages erfolgt - vorbehaltlich abweichender Ver-
einbarungen im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens - binnen 30 Tagen nach Fallig-
keit. Die Zahlung erfolgt bargeldlos.

17. Skonto

Der AG erhalt einen Skonto in Form eines prozentualen Abzugs vom jeweiligen Rech-
nungsbetrag, der nach den Bedingungen des finalen Angebotes des AN bei kurzfristiger
Zahlung gewahrt wird. Fur die Rechtzeitigkeit der Zahlung kommt es auf die Erbringung
der Leistungshandlung und nicht auf den Zeitpunkt des Leistungserfolges an.

18. Finanzierung

Die Finanzierung der Gesamtkosten des ausgeschriebenen Vorhabens erfolgt zu 51%
aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) und zu 49 % (vorbehaltlich der zu er-
gehenden Zuwendung) durch die Bundesagentur fur Arbeit (BA). Durch die BA werden 3
Zuwendungsbescheide (fir die Lose) wie folgt an die Senatsverwaltung fur Bildung, Ju-
gend und Familie ausgereicht:

- Los 1 durch die Agentur fur Arbeit Berlin Nord
- Los 2 durch die Agentur fur Arbeit Berlin Sud

- Los 3 durch die Agentur fur Arbeit, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg.

19.02.2018 AZ 16.2018-02-15 36 von 44



Die Ausreichung des Zuwendungsbescheides ist aufschiebende Bedingung fir den Ab-
schluss des Vertrages betreffend die jeweiligen Lose.

Der AG ist zur Realisierung des MalRnahmenvorhabens nicht verpflichtet.

19. Ort der Leistungserbringung

Ort der Leistungserbringung ist Berlin.

20. Vertragslaufzeit

Der Vertrag kommt je Los mit dem Zugang der Annahme des Angebotes in Form der
Zuschlagserteilung durch den AG gegentber dem AN und dem zusatzlichen Eintritt der
aufschiebenden Bedingung gemalR vorstehend B.1.18 zustande und endet mit Ablauf
des 31.08.2020.

Der Vertrag verlangert sich einmalig um ein Jahr, wenn der AG nicht mit einer Frist von 6
Monaten vor Ablauf der Vertragslaufzeit der Vertragsverlangerung schriftlich wider-
spricht.

Das Recht zur vorzeitigen Vertragsbeendigung durch auB3erordentliche Kiindigung aus
wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

21. Nachvertragliche Leistungspflichten

Erganzend zu den im hiesigen Vertrag bereits genannten Pflichten hat der AN fur TN,
die nach dem 28.02.2020 (bzw. bei Vertragsverlangerung nach dem 28.02.2021) am
Projekt teilnehmen, sicher zu stellen, dass

o dem AG der fir alle TN geforderte Nachweis der Zielerreichung gemal vorste-
hend unter B.1.3. vorgelegt wird (EurekaPlus2.0)

die Datenerfassung auf Basis des bereitgestellten Erfassungsformulars vollstan-
dig und umfassend erfolgt, insbhesondere hinsichtlich folgender Kategorien:

Ausbildung in einem Betrieb

auBerbetriebliche bzw. schulische Berufsausbildung

Weiterbildungsmaflinahme, berufsvorbereitende MalRnahme, unbezahltes Praktikum
Arbeitsgelegenheit

Schuler/in an allgemeinbildender Schule

Student/in

Teilnahme an Freiwilligendienst oder an freiwilligem Wehrdienst

Nichterwerbstétige ohne Arbeitssuchendmeldung

Nichterwerbstétige, die bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend gemeldet sind

als Arbeitnehmer/in beschéaftigt

I 1 1 1 = 1 1 1 1 71 T

selbststandig (einschl. mithelfende Familienangehdrige)
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e fUr die Lose 1 und 2 ist darltiber hinaus zu erfassen, wie viele TN sich bis zum
Schuljahresende der 9. Klasse bzw. 6 Monate nach ihrer Teilnahme am Projekt
aktiv um eine duale Ausbildung bewerben

e flUr das Los 3 ist zusatzlich zu erfassen, wie viele TN der 10. Klassen 6 Monate
nach ihrer Teilnahme eine Ausbildung absolvieren bzw. sich aktiv um diese be-
werben.

In diesen Fallen handelt es sich um eine nachvertragliche Leistungspflicht.

22. Vertragsstrafe

22.1 Der AN verpflichtet sich fir den Fall, dass er seine Verpflichtungen aus vorste-
hend B.1.8. nicht in gehoriger Weise erflllt und die Zuwiderhandlung trotz Abmahnung
nicht innerhalb angemessener Frist abstellt, zur Zahlung einer Vertragsstrafe im Sinne
des § 341 BGB in Hohe von 2.500 € je Zuwiderhandlung.

22.2 Eine Vertragsstrafe ist nicht verwirkt, soweit der AN dem AG nachweist, dass er
bzw. seine Erfullungsgehilfen nach 88§ 276 ff. BGB die nicht gehdrige Erfullung nicht zu
vertreten haben.

22.3 Die nach dieser Leistungsbeschreibung zu leistende Vertragsstrafe wird ho-
henmallig beschréankt auf insgesamt maximal 2% der vom AN mit der jeweiligen Quar-
talsabrechnung in Rechnung gestellten Gesamtvergltung (netto), in deren Abrech-
nungszeitraum die Zuwiderhandlung(en) besteht/(en).

22.4. Die Vertragsstrafe kann der AG im Rahmen der regelmafigen Abrechnung in
Abzug bringen.

22.5 Etwaige gesetzliche Anspriiche bleiben von vorstehender Vertragsstraferege-
lung unberthrt. Unberthrt bleiben insbesondere etwaige Vertragserfillungsanspriiche
anlasslich vertragswidriger Leistungserbringung. Ein etwaig dariiber hinausgehender
Schadensersatzanspruch bleibt gleichfalls von vorstehender Vertragsstraferegelung un-
berthrt. Die Vertragsstrafe ist jedoch gemaR § 341 Abs. 2 BGB auf einen Anspruch auf
Schadensersatz wegen nicht gehdriger Erfullung anzurechnen.

23. Urheberrecht

Der AN (bertragt dem AG die Verwertungs-, Nutzungs- und Anderungsrechte an allen
von ihm im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens sowie im Rahmen des Vertragsver-
haltnisses erstellten Konzepten, Unterlagen und Berichten (zusammenfassend geistige
Werke genannt). Der AG ist berechtigt, diese Rechte an den geistigen Werken auf Dritte
zu Ubertragen.

Dies gilt auch, wenn das Vertragsverhaltnis vorzeitig endet.

Der AN stellt den AG von mdglichen Ansprichen Dritter wegen der Verletzung von Ur-
heber- oder Leistungsschutzrechten frei.

19.02.2018 AZ 16.2018-02-15 38 von 44



24. Zurtickbehaltungsrecht

Ein Zurickbehaltungsrecht des AN, insbesondere an Unterlagen, Informationen, etc. be-
treffend die vertragsgegenstandlichen MafRnahmen, ist ausgeschlossen, es sei denn, die
Anspriche des AN sind unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

25. Gerichtsstand

Fur alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit diesem Vertragsverhdaltnis vereinbaren die
Parteien im kaufmannischen Geschéftsverkehr das fur den Sitz des AG 6rtlich zustandi-
ge ordentliche Gericht als ausschlief3lichen Gerichtsstand.

26. Hinweise und Pflichten in Zusammenhang mit dem Einsatz von ESF-
Mitteln

26.1 Die Verwendung des offiziellen Logos der Europaischen Union in der vorgege-
benen Ausgestaltung und GréR3e ist verbindlich, d. h. bei allen Informations- und Kom-
munikationsmalRnahmen des Projektes ist auf die Unterstiitzung des Vorhabens aus
dem ESF Berlin durch die Verwendung des offiziellen EU-Emblems und eines entspre-
chenden Verweises auf den Mehrwert sowie auf den ESF Berlin hinzuweisen. Gleiches
gilt fur die Bundesagentur fur Arbeit.

26.2 Hat die durchfihrende Stelle eine eigene Website, sind das offizielle EU-
Emblem, der Hinweis auf den Mehrwert und die Mitfinanzierung des ESF Berlin direkt
nach dem Aufrufen der Website sichtbar zu machen, so dass fir die Nutzer/innen die
Darstellung unmittelbar erkennbar ist. Gleiches gilt fiir die Bundesagentur fiir Arbeit.

26.3  Darlber hinaus ist folgendes umzusetzen:

Nachfolgende Unterlagen sind termingerecht unter Beachtung der einschlagigen
Bestimmungen des ESF, des Landes Berlins (und soweit zutreffend einer Bundesstelle
oder anderen offentlichen Geldgebern der nationalen Kofinanzierung) bei der
vertragschlielRenden Stelle einzureichen:

e Berichtsformular einschlieBlich systemseitig ermittelter und per Upload zu hinterle-
gende Belegbilder der Originale (Stichprobe) oder zusatzlich den von der vertrag-
schlielRenden Stelle angeforderten Belegbildern

e Sachbericht tber den Verlauf und die Zwischenergebnisse des Projektes, den An-
gaben zu Teilnehmenden und Prognosen zur weiteren inhaltlichen Entwicklung des
Projektes sowie Berichterstattung Uber durchgefiihrte Publizitatsmal3nahmen. Im
Sachbericht sind neben der qualitativen Darstellung und Auswertung der Mal3nah-
me auch die quantitativen Aspekte aufzufiihren und Anzahl und Grinde fir den
Abbruch der MalRnahme.

o vollstdndige TN-Angaben (die TN-Angaben sind monatlich zu erheben und im Teil-
nehmendenregistratursystem TRS einzupflegen — damit diese aktuell fir statisti-
sche Auswertungen zur Verfligung stehen).
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Prufungsrelevante Originalbelege, die sich auf die vertragliche Umsetzung des
Vorhabens beziehen und diese begriinden sind i.d.R. ausschlie3lich beim Projekt-
trager/ Auftragnehmer/in vorzuhalten.

Betrugsbekampfung/Bekampfung Terrorismus

Es wird darauf hingewiesen, dass die vertragsschlieRende Stelle gemaf der Ver-
waltungs- und Kontrollsystembeschreibung fur den ESF im Land Berlin verpflichtet
ist, bei eventuell auftretenden Verstof3en gegen die Einhaltung der geltenden euro-
paischen Regelungen in Verbindung mit dem ESF, die zu finanziellen Berichtigun-
gen fuhren, diese als Unregelmafigkeiten zu melden und die entsprechenden Ver-
fahren einzuleiten.

Bei der Verwendung der 6ffentlichen Gelder sind die Verordnungen des Rates der
Europaischen Union Uber Finanzsanktionen zur Bekampfung des Terrorismus (Nr.
2580/2001 vom 27.12.2001 und Nr. 881/2002 vom 27.5.2002 in der jeweils aktuel-
len Fassung) zu beachten und anzuwenden. Es wird darauf hingewiesen, dass es
u.a. verboten ist, den in den Anhangen zu diesen Verordnungen aufgefuhrten na-
turlichen und juristischen Personen Gelder und/oder sonstige finanzielle Ressour-
cen — hierzu zahlen insbesondere auch ESF-Mittel — zur Verfigung zu stellen. Ver-
stdlRe gegen diese Verordnungen kdnnen bereits bei Fahrlassigkeit strafbar sein.
Die aktuellen Fassungen der Verordnungen und der Anhange (Embargolisten)
kénnen u.a. auf den Internetseiten der Deutschen Bundesbank eingesehen wer-
den.

Sie sind verpflichtet die Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention in
der Bundesverwaltung vom 30. Juli 2004 anzuwenden.

Projektverwaltung — Mittelbereitstellung und -riickzahlung

19.02.2018

Das ESF-Projekt ist getrennt von den tbrigen Aktivitdten des/der AN zu verwalten;

es wird empfohlen, ein gesondertes Bankkonto zu fiihren, mindestens aber ein ei-

genes projektbezogenes Unterkonto. Die Transparenz aller projektbezogenen Ein-

und Auszahlungen ist zu gewéahrleisten.

Aus den Belegen muss jederzeit die Zuordnung zu dem Projekt hervorgehen. Alle

abgerechneten Belege und Rechnungen sind mit der ESF-Projektnummer zu ver-

sehen.

Bei Vor-Ort-Projektprifung hat der/die AN dafiir Sorge zu tragen, dass zu dem

festgelegten Termin alle relevanten Prifungsunterlagen vor Ort vorgehalten werden

und die jeweils zustdndige bzw. aussagefahige Person anwesend ist. Es sind aus-

schlieR3lich Originalbelege vorzulegen, auch aller ggf. involvierten Kooperations-

partner/innen.

Mitteilungsverpflichtung des/der AN gegenuber der vertragschlieRenden Stelle be-

steht, wenn:

o der Vertragsgegenstand oder sonstige fur die Zuschlagserteilung maRgebliche
Umstande sich andern oder wegfallen,
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o sich Anhaltspunkte ergeben, dass der Projektzweck nicht oder mit der vertrag-

lich vereinbarten Summe nicht zu erreichen ist,

o ein Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen des/der AN oder Kooperations-

partner/innen beantragt oder eréffnet wird.

Die Rechnungsbegleichung erfolgt auf das im Angebotsformular genannte Konto.
Eine Zahlung erfolgt grundsatzlich unter Beriicksichtigung der 3-monatlichen Ab-
rechnungspflicht (ESF-Quartalsberichte) und soweit Sie den Verpflichtungen dieses
Vertrages fristgerecht nachgekommen sind.

Information/Publikation

Die Mitfinanzierung der Européaischen Union und des ESF ist entsprechend zu
publizieren, d.h. wer ESF-Mittel aus dem Haushalt der Europaischen Union erhélt, ist
verpflichtet, dies nach aul3en sichtbar zu machen. Hiermit soll die Rolle der
Europaischen Union betont und die breite Offentlichkeit tber Ziele und Erfolge des
ESF unterrichtet werden.

19.02.2018

Informations- und PublizitaitsmaRnahmen zur Verwendung o6ffentlicher Mittel aus
dem ESF sowie von Landes- und Bundesmitteln in den einzelnen Vorhaben mis-
sen dazu beitragen, dass die Forderpolitik transparenter wird und fiir jeden Blrger
und jede Birgerin nachvollziehbar ist (vgl. VO (EU) 1303/2013, KAPITEL II, Art.
115i.V.m. VO (EU) 821/2014, KAPITEL II).

Bei allen offentlichkeitswirksamen Informations- und KommunikationsmafRnahmen
ist immer auf die Mitfinanzierung der MaRnahme durch den ESF durch Verwen-
dung der entsprechenden Logos und durch einen Foérderhinweis hinzuweisen.
Auch die Teilnehmenden (Zielgruppe) an einem ESF-Projekt sind durch entspre-
chende Hinweise/ Informationen oder Flyer 0.a. dartiber zu informieren, dass das
Projekt bzw. die erhaltene Leistung des Teilnehmenden anteilig aus Mitteln des
ESF und aller 6ffentlichen Institutionen, die an der Projektfinanzierung beteiligt sind
(z.B. Land, Bund), mitfinanziert wird (TN-Vertrdge, TN-Vereinbarungen o0.4., Zertifi-
kate etc.).

Veroffentlichungen und Verlautbarungen sind mit der vertragschlieBenden Stelle
vorab abzustimmen und mit dem Hinweis auf die férdernden staatlichen Einrichtun-
gen zu versehen. Es sind die entsprechenden Logos aller 6ffentlichen Finanzgeber
zu verwenden. Nach dem Erscheinen sind der vertragschlie3enden Stelle unaufge-
fordert Freiexemplare zu Ubergeben. Veranstaltungen sind rechtzeitig vor dem ge-
planten Termin unter Einreichung entsprechender schriftlicher Informationen tber
die Veranstaltung (insbesondere Termin, Art der Veranstaltung, Programm/Inhalt,
Zielgruppe) mit der vertragschlieBenden Stelle abzustimmen. Die genannten Malf3-
nahmen der Offentlichkeitsarbeit diirfen erst nach Freigabe der Publikationen bzw.
nach Genehmigung der Veranstaltung vorgenommen werden.

Alle Publizitatsaktivitaten sind zu dokumentieren und im Sachbericht ist dartiber zu
berichten. Erhebliche Vorsto3e gegen die Publizitatspflicht knnen finanzielle Aus-
wirkungen haben.
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Gemal der ,Transparenzinitiative“ der EU erfolgt die Verdffentlichung von Daten
des/der AN (Name, Vorhaben, Hohe der Finanzierungsbeteiligung), mit der sich
der/die AN bereits mit der Angebotserstellung verpflichtet. Daten der Forderung
konnen im Internet veroffentlicht werden.

Gender Mainstreaming

Sie sind verpflichtet, bei der Durchfihrung der MaRnahme die Gleichstellung von
Frauen und Mannern als durchgéngiges Leitprinzip (Gender Mainstreaming) zu
beachten. Alle schriftichen Arbeiten sind in geschlechtergerechter Sprache
abzufassen.

Relevante Rechtsgrundlagen

19.02.2018

Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des européischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europaischen
Fonds fir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasions-
fonds, den Européischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen
Raums und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen
Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Euro-
paischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den Europaischen Meeres- und Fi-
schereifonds

Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des europaischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 lber den Europaischen Sozialfonds

Delegierte Verordnungen und Ausfuhrungsverordnungen aufgrund der vorgenann-
ten Rechtsgrundlagen

Berliner Haushaltsrecht (insb. 855 Landeshaushaltsordnung (LHO) Berlin und Aus-
fuhrungsvorschriften)

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung (GWB)

Vergabeordnung (VgV)
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Il. Vertragsbedingungen

Art und Umfang der beiderseitigen Leistungen werden durch den Vertrag bestimmit.

Im Falle des Vertragsschlusses werden folgende Vertragsbedingungen nachrangiger
Vertragsbestandteil des abzuschlieRenden Vertrages in nachfolgender Reihenfolge:

19.02.2018

das finale Angebot des AN in der nachverhandelten Endfassung
Protokolle der Verhandlungen mit dem AN im Rahmen des Ausschreibungsverfah-
rens
Vergabeunterlagen, insbesondere Leistungsbeschreibung, in der Fassung der be-
antworteten Bieterfragen
Forder- und Prifhandbuch des Landes Berlin flir den Europaischen Sozialfonds
(ESF) in der Forderperiode 2014 — 2020 (2023) - alle dort den Férdermittelempfan-
gern auferlegten Verpflichtungen werden den AN dieser Ausschreibung verpflich-
tend Ubertragen (Anlage O).
Die folgenden besonderen Vertragsbedingungen unabhangig von angegebener
Reihenfolge:
o Besondere Vertragsbedingungen zur Frauenférderung (Anlage 6)
o Besondere Vertragsbedingungen Tariftreue, Mindestentlohnung und SV-
Beitrage (Anlage 9)
o Besondere Vertragsbedingungen zur Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen
die Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir die Ausfihrung von Leistungen (VOL/B)
in der bei Vertragsschluss geltenden Fassung (Anlage 10) und
die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB)
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C. Erklarungen des Bieters/der Bieterin

Der Bieter/die Bieterin erklart,

- dieses Dokument einschliellich der darin benannten Anlagen
sorgféaltig gelesen und — ggf. nach Einholung weiterer Auskinfte in
Form von Bieterfragen - verstanden zu haben und

- sein/ihr Angebot entsprechend den gestellten Anforderungen /
Bedingungen erstellt zu haben.

Ort und Datum Stempel und Unterschrift

Hinweis:

Angebote, die nicht unterschrieben sind, gelten als nicht abgegeben und
werden folglich nicht gewertet.
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